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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 (เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5) 
ประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ และนิยามกรรมการอิสระ 

นายโชคชัย แดงกูร 

เสนอเลือกต้ังเป็น :  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
นายโชคชัย แดงกูร / สัญชาติไทย / อายุ 67 ปี  
• ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 20 เมษายน 2565 

• จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 ปี ณ วันประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ต าแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

การถือหุ้นบริษัท (นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ)  
• จ านวนหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  :  - ไม่มี - 
• จ านวนหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  :  - ไม่มี - 
• จ านวนหุ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี  :  - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (การจัดการ), มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

• ประกาศนียบตัรบณัฑติ หลักสูตรการประเมินราคาทรัพยส์ิน คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม  
• หลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 201/2566 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
ต าแหน่งในบริษัท  
• ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน                ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
• พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน                กรรมการตรวจสอบ 
• เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน               กรรมการอสิระ  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   - ไมม่ี - 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท               : 7/7 ครั้ง 
• คณะกรรมการตรวจสอบ          : 6/6 ครั้ง 
• คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 2/2 ครั้ง  
หลักเกณฑก์ารสรรหา 

• คณะกรรมการบริษัท (โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล) พิจารณาแล้ว 
เห็นชอบให้เสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ  

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นวา่มีคณุสมบัติเหมาะกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่เสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ 
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นายภัคพล เพ็ชร์แย้ม 

เสนอเลือกต้ังเป็น :  
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท)   
 

นายภัคพล เพ็ชร์แย้ม / สัญชาติไทย / อายุ 43 ปี  
• ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 30 เมษายน 2563 
• จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 11 เดือน ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ต าแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท)  
• ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ  

 

การถือหุ้นบริษัท (นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ)  
• จ านวนหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  :  39,000,000 หุ้น ( 26.00 %)  
• จ านวนหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  :  39,000,000 หุ้น ( 26.00 %)  
• จ านวนหุ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี  :  - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (นิตศิาสตร์), มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• ประกาศนียบตัรบณัฑติ หลักสูตรการประเมินราคาทรัพยส์ิน คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม  
หลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 201/2566 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
ต าแหน่งในบริษัท  
• เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน              กรรมการบริษัท 
• พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน               ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   - ไมม่ี - 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท               : 7/7 ครั้ง 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

• คณะกรรมการบริษัท (โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล) พิจารณาแล้ว 
เห็นชอบให้เสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ  

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นวา่มีคณุสมบัติเหมาะกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
กรรมการอิสระของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัตเิกี่ยวกับความเป็นอิสระ (ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.
39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่) ดังนี้  
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู ้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื ่นท านองเดียวกัน ซึ ่งเป็นผลให้ผู้  
ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต 
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้  
ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของผู้ขออนุญาต 
(ญ) เป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากน้ันยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
 
 
 
 

  


