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ท่ี BKA-SE_002/Charter-AC 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระท่ีจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการ

ก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการ
สอบทานให้บริษทัมีการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยทุกรายตอ้งเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือ
การเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
และการบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้คุณสมบติัในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทั 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
(4) เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบมีก าหนดระยะเวลาด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี และ
ให้เป็นไปตามการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 
วาระ  
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ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้
ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่เพื่อให้มีจ านวนครบถ้วนหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีมี
จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน เวน้แต่วาระของ
กรรมการตรวจสอบผูน้ั้ นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษทัอาจไม่แต่งตั้ งผูใ้ดเขา้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างลงน้ีก็ได ้โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนา้อยา่งน้อย 30 วนั โดยท าจดหมายแจง้เหตุผล
ต่อประธานกรรมการบริษทั และใหบ้ริษทัแจง้การลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบพร้อมระบุเหตุผลท่ีลาออก 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข
ระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทั และ/หรือ ธุรกิจของ
บริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
พร้อมเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมทั้งขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
/ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทั และ/หรือ ธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม ภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยข์อ้บังคบัและ

ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใช้บงัคับกับ
บริษทั และ/หรือ ธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบริษทั 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต อ านาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
(8) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และอ านาจในการ

วา่จา้งหรือน าผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 
(9) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข ในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมีผลใช้บงัคบักบับริษทัและ / หรือ 
ธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(10) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม และการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
(11) ทบทวนกระบวนการการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นการคอร์รัปชนั

ของบริษทั 
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(12) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
และการต่อตา้นการคอร์รัปชนัประจ าปีของบริษทั 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

6. การประชุม 
(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คร้ังทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ

จดัท ารายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธาน
กรรมการบริษทัใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติหรือจัดการ
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืนๆ อยูด่ว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
ตรวจสอบ ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษา
ขอ้มูลอย่างเพียงพอเวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัให้สามารถแจง้
การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

(4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจะตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจะตอ้งน าส่งตอ้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
(3) ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ีในกรณีท่ีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป
เพื่อทราบทุกคร้ัง 
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8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ต่อฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี 
(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

(1.1) รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีท าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง ดงัน้ี 
(ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีระบุความเห็นของคณะกรรมการ ตรวจสอบใน

เร่ืองตา่งๆ 
(ข) สรุปรายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งไตรมาส 
(ค) รายงานท่ีเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ กระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
(ง) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

(1.2) รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
(ก) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องอยา่งเป็น

สาระส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
รายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปี ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 

(self-assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลก าไรประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568 

 

 
    ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  

         (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                    ประธานคณะกรรมการบริษทั 

 


