
 

กฎบัตรประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

เอกสารใชภ้ายในบรษัิท (Internal Use) 

 



 

 
 

 หนา้ | 1 

ท่ี BKA-SE_006/Charter-CEO 

กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการของ บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารงานบริษทั โดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
ดงัน้ี 
1. ก าหนดและจดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปี ของบริษทัฯ และบริษทั

ยอ่ย (ถา้มี) ตามท่ีฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมทั้งก าหนดโครงสร้าง และอ านาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. บริหารงานประจ าวนัของบริษทั ก ากับดูแล ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตาม
วิสัยทศัน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจดัการ รวมถึงความ
คืบหนา้ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั ตามงบลงทุน หรือ งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไป ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ รวมถึง การเขา้ท าสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

4. มีอ านาจในการจัดจ้าง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทั เป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

6. พิจารณาการลงทุนขยายธุรกิจ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ และ/หรือ วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัไวจ้าก

คณะกรรมการบริษทั 
8. รับผิดชอบด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จะไม่

สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ได ้

9. สามารถมอบอ านาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคล โดยบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควร ซ่ึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบ
อ านาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีคววามขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะ
ท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมก ากับตลาด และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงาน ท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด 

การประเมินผลการปฏิบติังานบริษทัจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นประจ า 
ทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 
กฎบตัรประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568 

 
    ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  

                     (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                  ประธานคณะกรรมการบริษทั 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


