
 



 

  

ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีแก่ ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบ
ฉันทะ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล”) และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั โดยท่านสามารถศึกษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของบริษทั ไดท่ี้ www.bangkokasset.co.th ในหวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีกำรเก็บรวบรวม 
บริษทัจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทข์อ้มูลส่วน

บุคคลท่ีมีความอ่อนไหว ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขทะเบียนผูถื้อหุ้นหลกัทรัพย ์
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (email) เพื่อการพิสูจน์ตวัตนของท่านส าหรับการเขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้  

ในการน้ี บริษทัอาจตอ้งขอส าเนาเอกสารเพื่อการระบุตวัตนดงักล่าว เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
ส าเนาเอกสารอ่ืนใด ซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการท่ีแสดงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงอาจปรากฎขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น หมู่เลือด ศาสนา เช้ือชาติ เป็นตน้ บริษทัจึงขอใหท่้านท าการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าวจากส าเนาเอกสารนั้น ๆ ซ่ึงอาจท าไดโ้ดยการปิดทบัดว้ยหมึกสีด า หรือวิธีการอ่ืนใดอนัท าให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดังกล่าวไม่ปรากฏบนส าเนาเอกสารดงักล่าวอีกต่อไป ก่อนท่ีท่านจะน าส่งเอกสาร
ดังกล่าวให้แก่บริษทั ทั้งน้ีหากท่านมิได้ด าเนินการดงักล่าว บริษทัถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัท าการปกปิดขอ้มูลบน
เอกสารของท่าน โดยให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประการ หากบริษทัไม่สามารถปกปิด
ขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดับางประการ บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของบริษทั และบริษทัขอยืนยนัวา่วตัถุประสงคข์องการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทั
ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้นแต่อยา่งใด  

นอกจากน้ีในระหว่างการประชุม บริษทัจะมีการบนัทึกและถ่ายภาพและเสียงในการประชุมน้ี หรือเพื่อให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงเพื่อความโปร่งใสในการ
พิจารณาว่าการประชุม และเพื่อประโยชน์ในการดูแลรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณท่ีมีการถ่ายทอดการประชุม  
บริษทัจึงมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยภาพเคล่ือนไหว และเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านเฉพาะเท่าท่ี
จ าเป็น เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั และเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้นโดยไม่ใช้เพื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์นใด 

2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
กรณีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง บริษทัจะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์

ท่ีระบุไวโ้ดยแจง้ชดัเท่านั้น ทั้งน้ี บริษทัอาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ ทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือ บริษทั
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) เฉพาะในกรณีจ าเป็น ดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด  

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการเรียกและจดัให้มีการประชุม

ผูถื้อหุ้น ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
เพียงเท่าท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั ให้อ านาจไว ้ทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทั 



 

  

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บและรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีขอ้มูลนั้นยงัมีความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์น

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเท่านั้น ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นค าประกาศฉบบัน้ี โดยมีก าหนดมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูล
ท่ีเหมาะและเขม้งวด โดยบริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านตามมาตรฐานการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั 

ในกรณีท่ีไม่มีการระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวช้ดัเจนเป็นอ่ืน บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลไดต้าม
ระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายุความทัว่ไปสูงสุด 10 ปี 
นบัจากวนัท่ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัฯ ขอ
สงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลนั้นต่อไปแม้จะพน้ก าหนดอายุความตามกฎหมายแล้วก็ตาม เช่น กรณีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการพิจารณาคดีตามกฎหมาย และ/หรือจนกวา่ขอ้พิพาทนั้นจะไดมี้ค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล และตามท่ีระบุไวใ้นค าประกาศฉบบัน้ี ไดแ้ก่ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับ
ส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ์ สิทธิในการขอลบหรือ
ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุบุคคลได ้สิทธิในการขอรับหรือขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 
สิทธิในการขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล สิทธิในการขอระงบัใชข้อ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิร้องเรียน
การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ทั้งน้ี วิธีการใชสิ้ทธิขา้งตน้เป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั  

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 
บริษทัอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการอ่ืน เท่าท่ี

จ าเป็น เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุในค าประกาศฉบบัน้ี เช่น ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยี (ระบบการจดั
ประชุม) หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐ หรือตามค าสั่งเจา้หน้าท่ีผูมี้อ านาจ นอกจากน้ี บริษทัอาจตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีก าหนดไว ้เช่น การเผยแพร่
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้   

7. วิธีกำรติดต่อ  
กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

โปรดติดต่อ บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14 
ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 อีเมล ir@bangkokasset.co.th หรือ 
dpo@bangkokasset.co.th  
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ท่ี BKA-SE 012/2569        
          วนัท่ี 9 เมษายน 2569  
เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 

ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย  1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568  แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-One Report) และงบการเงินของบริษทั ส าหรับปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ในรูปแบบ QR-Code  

2. ประวติักรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหน่ึง และนิยามกรรมการอิสระ  

3. รายช่ือและประวติัของผูส้อบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้ งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2569  

4. รายละเอียดท่ีส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือ
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1)  

5. แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4)  
6. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
7. ขอ้ปฏิบติัและขั้นตอนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
8. ขอ้มูลกรรมการอิสระของบริษทั ส าหรับเป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  
9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.1, 9.2, 9.3 ตามล าดบั)  
10. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติให้เรียกประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขท่ี 99  อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ 
นอร์ธปาร์ค ชั้น 18  ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบ โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
และขอ้มูลส าคญัอ่ืนของบริษทั ปรากฏอยู่ในหมวดส่วนท่ี 3 หัวขอ้งบการเงิน ของรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษทัไดจ้ัดท าในรูปแบบ QR Code แนบมา
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี ตามส่ิงที่แนบมาด้วย 1. 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษทั และรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมติั ในวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ ดงันั้น จึงไม่มีการลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล มาตรา 112 และ 113 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ก าหนดให้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนั
ส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี 
เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีจัดท าตามวรรคหน่ึง หรือจัดท าขึ้นใน
ระหวา่งรอบปีบญัชีเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 โดยบริษัทได้จัดท างบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี 
งบการเงินดงักล่าวได้ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมถึงไดผ้่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
ทั้ งน้ี ผู ้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
รายละเอียดปรากฏในหมวดส่วนท่ี 3 หวัขอ้งบการเงิน ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-
1 One Report) ส่งมาในรูปแบบ QR Code ซ่ึงแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงที่แนบ
มาด้วย 1. สรุปสาระส าคญัดงัน้ี 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
รวมสินทรัพย ์(ลา้นบาท) 239.11 243.84 260.64 
รวมหน้ีสิน (ลา้นบาท) 57.59 130.17 151.17 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น (ลา้นบาท) 181.52 113.66 109.47 
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้ (ลา้นบาท) 105.00 75.00 75.00 
รายไดจ้ากการขายและบริการ (ลา้นบาท) 628.27 1,141.39 1,311.54 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ลา้นบาท)  (26.29) 36.82 22.27 
ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุน้)  (0.14) 0.25 0.16 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับรอบ
ปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษทั ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัได้
เห็นชอบแลว้ รายละเอียดปรากฏในหมวดส่วนท่ี 3 หวัขอ้งบการเงิน ของรายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ส่งมาในรูปแบบ QR Code ซ่ึงแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 
ส่ิงที่แนบมาด้วย 1. 

 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมติั มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการ 
ประจ าปี 2568 

 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  มาตรา 115 และ 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ไดบ้ญัญติัไวส้อดคลอ้งตามขอ้ 57. ของขอ้บงัคบับริษทั ซ่ึงก าหนดห้ามจ่ายเงินปัน
ผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และขอ้ 58. 
ของขอ้บงัคบับริษทั ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และส ารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีก าหนดไวใ้น
กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ 
ฐานะทางการเงินของบริษทั กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
บริหารกิจการ แผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
ของบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาอนุมติัจ่ายไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่า
บริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้นได ้โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวถดัไป  
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ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2568 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท (หกสตางค์) คิดเป็นจ านวนเงินปันผลจ่ายทั้ งส้ิน 
12,600,000.00 บาท (สิบสองลา้นหกแสนบาท) โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น
แลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2568  

 อย่างไรก็ตาม สืบเน่ืองจากผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทั
มีผลขาดทุนสุทธิ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังดจดัสรรก าไร
สุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส าหรับผลการด าเนินงาน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั งดการจดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31  ธันวาคม 2568  รวมทั้ งรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามท่ีท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติอนุมติัจ่ายเงิน 
ปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท (หกสตางค์) เป็นจ านวนเงิน 12,600,000.00 
บาท (สิบสองล้านหกแสนบาท) โดยบริษทัได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 
9 มิถุนายน 2568 

 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมติั มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2569 
 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  มาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ไดบ้ญัญติัไวว้่า ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

 ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป
ตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
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 โดยข้อ 29. ของข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
กรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่
สอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้
เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงอย่างอ่ืนก็ได ้
นอกจากน้ีกรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพจิารณาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิ
บาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และเพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึง บทบาท 
ภาระหน้าท่ี และความผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งผลการด าเนินงานและการ
เติบโตทางธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัขอ้มูลเปรียบเทียบจากบริษทัอ่ืนท่ีมีขนาดธุรกิจท่ี
ใกลเ้คียงกนั พบวา่ค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษทัก าหนดนั้นอยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย
โดยรวม ทั้ งน้ีหลักเกณฑ์ กรอบการก าหนดค่าตอบแทน แนวทางการพิจารณาและ
ด าเนินการสรุปดงัน้ี  
(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ก าหนดในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน โดยจ่ายเฉพาะ

กรรมการอิสระเท่านั้น กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั หรือ
มิไดมี้คุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ จะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว และค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุม  

(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ก าหนดในรูปแบบค่าเบ้ียประชุม โดยจ่ายเฉพาะ
กรรมการอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุม 

(3) สิทธิประโยชน์/ผลประโยชน์อ่ืน เช่น ค่าเดินทาง สัมมนา ค่าจดัเล้ียง เป็นตน้ ทั้งน้ีให้
เป็นไปตามระเบียบของบริษทั 

(4) วงเงินรางวลั (โบนสั) ประจ าปีส าหรับกรรมการบริษทั จะอา้งอิงผลประกอบการของ
บริษทั โดยคณะกรรมการจะท าการประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะ เพื่อวดัผล
การปฏิบติังานในแต่ละปี 

 

และเน่ืองจากในปีท่ีผา่นมา บริษทัยงัมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงเห็นควร
งดจ่ายโบนสักรรมการประจ าปี 2568   
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▪ ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 (ปีที่เสนอ) เปรียบเทียบกับปี 2568 (ปีที่ผ่านมา)  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 (เสนอ)  ปี 2568 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน /
1
 20,000 บาท/คน/เดือน 20,000 บาท/คน/เดือน 

2) ค่าเบีย้ประชุม 

2.1) คณะกรรมการบริษทั /
2
 

  
  

  
  

       -  ประธานคณะกรรมการบริษทั 15,000 บาท/คร้ัง 15,000 บาท/คร้ัง 

       -  กรรมการบริษทั 10,000 บาท/คน/คร้ัง 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

2.2) คณะกรรมการตรวจสอบ /3     

        -  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/คร้ัง 15,000 บาท/คร้ัง 

        -  กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 10,000 บาท/คน/คร้ัง 
2.3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษทัภิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) /4 

   

        -  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 10,000 บาท/คร้ัง 10,000 บาท/คร้ัง 

        -  คณะกรรมการสรรหาฯ 7,000 บาท/คน/คร้ัง 7,000 บาท/คน/คร้ัง 

3) สิทธิประโยชน์/ผลประโยชน์อ่ืน เช่น  
    ค่าเดินทาง สัมมนา ค่าจัดเลีย้ง เป็นต้น /5 

รวมกบัเบ้ียประชุมไม่เกิน 2.50 ลา้นบาท/ปี 

4) โบนัส/* 
ขึ้นกบัผลประกอบการ 
ของบริษทัในปี 2569 

ขึ้นกบัผลประกอบการของ
บริษทัในปี 2568/6 

/* ให้น าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการจ่าย 
 

หมายเหต ุ /1      จ่ายเฉพาะกรรมการอิสระ โดยกรรมการท่ีมีสถานะเป็นผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั หรือมิไดม้ีคุณสมบติัเป็นกรรมการ
อิสระ จะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว 

/2 /3 /4 ค่าตอบแทนการประชุมจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น โดยกรรมการท่ีมีสถานะเป็นผูบ้ริหาร 
พนกังานของบริษทั หรือมิไดม้ีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว 
ทั้งน้ี “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั และหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีผลใชบ้งัคบัในขณะนั้น 

/5  จ่ายตามระเบียบของบริษทั   
/6   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 มีมติอนุมติังดจ่ายโบนสัประจ าปี 2568 ให้แก่กรรมการ  

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบและให้น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 ซ่ึงผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาลแลว้ โดยมีรายละเอียดตามท่ี
เสนอ พร้อมกนัน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติให้งดจ่ายโบนสักรรมการส าหรับ
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568   
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 
 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ไดบ้ญัญติัไวส้อดคลอ้งตามขอ้ 24. ของขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึง (1) ในสาม (3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกไดต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน
หน่ึง (1) ในสาม (3)   

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจากจดทะเบียนนั้นใหใ้ช้
วิธีจบัฉลากกนั ส่วนในปีหลงัๆ ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 
ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 น้ี มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรอง ตามโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยคุณสมบติัของกรรมการเป็นรายบุคคล ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาฯ (โดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 
ท่านตามรายช่ือขา้งตน้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งสามารถอุทิศเวลาให้ได้
อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทั จึงไดเ้สนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบการเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง โดยประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บ
การเสนอช่ือให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงที่แนบมาด้วย 2 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

(1) นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายธีรพงศ ์มหธรรม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล  
(3) นางสาวสุกญัญา ทองแยม้ กรรมการบริษทั (กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั) /  

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   
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ทั้ ง น้ี  เ น่ืองจากกรรมการล าดับท่ี  (1)  และ (2) ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการสรรหาฯ (โดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
กรรมการอิสระทั้ ง 2 ท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับข้อก าหนดของ
กรรมการอิสระ และสอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และของ
บริษทั นอกจากน้ี ยงัไม่มีกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงรายใดท่ีด ารงต าแหน่งมากเกินกว่า 9 ปี รายละเอียดนิยาม
กรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่แนบมาด้วย 2 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เ สีย ได้พิจารณาคุณสมบัติ 

เป็นรายบุคคลอยา่งละเอียดรอบคอบ และให้ความเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
สรรหาฯ และให้น าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง เพื่อ
ความต่อเน่ืองในการบริหารและรักษาประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

 

  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งน้ีบริษทัจะน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 เป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ไดบ้ญัญติัไวส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ 51. วรรคสองของขอ้บงัคบับริษทั ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 

  

 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

(1) นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายธีรพงศ ์มหธรรม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล  

(3) นางสาวสุกญัญา ทองแยม้ กรรมการบริษทั (กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั)/ 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   
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หลักเกณฑ์ในการพจิารณาผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาจากความโปร่ง
ใส่ ความมีอสระ และหลักการก ากับดูแลท่ีดี รวมทั้ งผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบญัชี 
ท่ีผ่านมา รวมทั้งความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบให้ความรับรอง
งบการเงินไดท้นัเวลาสม ่าเสมอแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปีท่ีผ่านมา
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความเป็น
อิสระ และมีประสบการณ์ในงานสอบบัญชีของธุรกิจ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว ให้ความเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา ดงัน้ี  
1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชี 

ของบริษทั โดยก าหนดให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2569 ดงัต่อไปน้ี  
 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขท่ี 

จ านวนปีท่ีผู้สอบบญัชีลงลายมือ
ช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 

ในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา 

นางสาวโชติมา กิจศิรกร 7318 6 ปี (2563 - 2568) 

นางสาวนิธินี กิตติคุณาพงษ ์ 8843 - 

นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร 9201 - 

นางสาวเตชินี พรเพญ็พบ 10769 - 
 

ทั้งน้ีบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตาม
รายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) มีคุณสมบติั
ท่ีจะท าหน้า ท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเ งินของบริษัท  ไม่มี
ความสัมพนัธ์ และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษทั / ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว และไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหน้าท่ี
เกิน 7 ปี รายละเอียดปรากฏตามรายช่ือและประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีได้รับการเสนอ 
ช่ือแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงที่แนบมาด้วย 3 
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ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้บริษทัสอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั แทน
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

2. ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นเงินจ านวน 1,250,000 บาท (หน่ึงลา้นสองแสน
หา้หม่ืนบาท) และค่าบริการอ่ืนของบริษทั ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี 
ไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสม และคณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นชอบแลว้ ดงัน้ี 
  

รายละเอียดค่าสอบบัญชี ปี 2569 (น าเสนอ) ปี 2568 เพิม่ขึน้/ (ลดลง) 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
▪ ค่าบริการสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล
จ านวน 3 ไตรมาส 
▪ ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 

1,250,000.- 
465,000.- 

 
785,000.- 

1,387,000.- 
495,000.- 

 
982,000.- 

(137,000.-)  
30,000.- 

 
107,000.- 

ค่าบริการอ่ืน (Not-Audit fee) 100,000.-/1 100,000.-/2  
 

หมายเหต:ุ /1 กรณีท่ีบริษทัมีการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังาน
ของท่าน (ESOP) ส านกังานสอบบญัชีจะคิดค่าบริการจ านวน 100,000.- บาท/โครงการ 

 /2  ส าหรับปี 2568 บริษทัไดช้ าระค่าบริการเขา้ร่วมประชุมกบัส านกังาน ก.ล.ต. จ านวน 200,000 บาท 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ซ่ึงจัดสรร
ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) 

 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล บริษัทมีความประสงค์จะออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัทซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท 
(“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ”) จ านวนไม่เกิน 10,500,000 หน่วย (สิบลา้นห้าแสนหน่วย) อายุไม่
เกิน 3 (สาม) ปี โดยไม่คิดมูลค่า มูลค่า และมีราคาใชสิ้ทธิเท่ากบัหุ้นละ 1.10 บาท (หน่ึงบาท
สิบสตางค์) โดยราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีมีส่วนลดไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) จากราคาตลาด 
ซ่ึงค านวณโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 (สิบห้า) วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติ
เสนอวาระต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อขออนุมติัให้บริษทัออกและเสนอ
ขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ (ระหว่างวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2569 ถึง 20 กุมภาพนัธ์ 2569) 
ซ่ึงเท่ากับ 0.94 (ศูนย์จุดเก้าส่ี) บาท โดยรายละเอียดท่ีส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาด้วย 4.  
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 ในการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ดงักล่าว บริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
(1) เสริมสร้างก าลงัใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัท่ีมี

ส่วนร่วมในความส าเร็จท่ีผา่นมาของบริษทั และเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ และ/หรือ
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของและมุ่งสร้าง
ความกา้วหนา้ใหก้บับริษทั  

(2) เป็นการตอบแทนการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ให้มีความตั้งใจในการปฏิบติังาน เพื่อการเติบโตของบริษทั และสร้าง
ประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทัและผูถื้อหุน้ต่อไป  

(3) เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัท่ี
มีผลงานโดดเด่นและหาทดแทนได้ยาก ให้ท างานร่วมกับบริษทัต่อไปในระยะยาว
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีผลประกอบการท่ีดี และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

ในการน้ี ท่ีประชุมฯ ให้ความเห็นชอบและให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจพิจารณาก าหนด
รายช่ือและ/หรือคุณสมบติัของกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั  
ผูมี้สิทธิไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีกรรมการ  
และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั แต่ละรายจะไดรั้บการจดัสรร การก าหนด 
แกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ รวมถึงการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ภายใตข้อบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายหรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 
 

ทั้งน้ี บริษทัจะด าเนินการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้เสร็จภายใน 1 (หน่ึง) ปีนับแต่
วนัท่ีไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั ซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของ
บริษทั คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1) มีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นกลไกท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทมี
ความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน และมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของกิจการ อนัจะช่วยสนบัสนุน
การเติบโตของบริษัทในระยะยาว และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผูถื้อหุ้น
โดยรวม เห็นสมควรให้น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จ านวนไม่เกิน 10,500,000 หน่วย (สิบลา้นห้าแสนหน่วย) อายุไม่เกิน 
3 (สาม) ปีโดยไม่คิดมูลค่า และการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ
ตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม ออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ 

หมายเหตุ:  เน่ืองจากวาระท่ี 7 ถึงวาระท่ี 10 เป็นวาระท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
ดังน้ันในกรณีท่ีวาระท่ี 7 ไม่ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 บริษัทจะไม่น าเสนอ
รายละเอียดของวาระท่ี 8 ถึงวาระท่ี 10 ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนีพิ้จารณาต่อ  เน่ืองจากวาระดังกล่าว
เป็นวาระท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกัน 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษัท คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) ที่เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล สืบเน่ืองจากวาระท่ี 7 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของ
กิจการ และมีเป้าหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนักบัผูถื้อหุ้น บริษทัจึงไดจ้ดัให้
มีโครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่กรรมการ และ/
หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1) 

 เน่ืองจากบริษทัจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/
หรือพนกังานของบริษทับางรายในสัดส่วนเกินกวา่ร้อยละ 5 (หา้) ของจ านวนใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายในคร้ังน้ี ดงันั้นบริษทัจึงมีหน้าท่ีต้องด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ 
ต่อกรรมการหรือพนกังาน (รวมทัง่ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดไวว้่า ในกรณีท่ีมีการจดัสรร
หลกัทรัพยใ์ห้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนหลกัทรัพยท่ี์เสนอ
ขายภายใต้โครงการ บริษทัจะต้องเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจัดสรร
ดงักล่าวเป็นรายบุคคล 

บริษทัจึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่
บุคคลท่ีจะไดรั้บการจดัสรรในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ทั้งหมดท่ีจะออกและเสนอขายในคร้ังน้ี ซ่ึงมีจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หน่วย (สิบ
ลา้นหา้แสนหน่วย) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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▪ รายช่ือกรรมการที่จะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) 

ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้า
ประชุมใน 1 ปีที่ผ่านมา  
(เฉพาะกรณีกรรมการ) 

จ านวน
ใบส าคัญ

แสดงสิทธิฯ 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดง
สิทธิท้ังหมด 

1. นายศิริพล  
ยอดเมืองเจริญ 

ประธานกรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ 

7/7 ไม่เกิน 
2,100,000 

ไม่เกินร้อยละ  
20 

2. นายอมรศกัด์ิ  
เกตุจรูญ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

7/7 ไม่เกิน 
1,627,500 

ไม่เกินร้อยละ 
15.50 

3. นางสาวสุกญัญา 
ทองแยม้  

กรรมการ/ 
 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7/7 ไม่เกิน 
1,732,500 

ไม่เกินร้อยละ 
16.50 

 

▪ รายช่ือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท ท่ีจะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  
เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า)  

ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

1. นางสาวธนิศร 
ธนวงศเ์กษม  

ประธานเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่เกิน 
1,732,500 

ไม่เกินร้อยละ 
16.50 

2. นายชูศกัด์ิ 
สวรรคก์สิกร 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไม่เกิน 
1,732,500 

ไม่เกินร้อยละ 
16.50 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ  
คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการดงักล่าวขา้งตน้เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกิจการของ
บริษทั โดยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู ้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการสรรหาฯ จึง
เห็นสมควรเสนอให้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่กรรมการเพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเพื่อส่งเสริมให้กรรมการมีส่วน
ร่วมในความส าเร็จของบริษทัในระยะยาว ทั้งน้ีการจดัสรรดงักล่าวเป็นไปอย่างเหมาะสม 
โปร่งใส และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระ 
ประกอบกบัผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ ถือเป็นก าลงั
ส าคญัของบริษทั อีกทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถทางด้านธุรกิจ ประกอบกับมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต พร้อมทั้งสามารถปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ดงันั้น จึงเห็น
ควรจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่บุคคลดงักล่าว เพื่อเป็นแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ี
อย่างเต็มท่ี และปฏิบติังานกบับริษทัในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในความเป็น
เจา้ของบริษทั เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัต่อไป 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว ให้ความเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ 
สรรหาฯ และให้น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
ให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีจะไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ เกินกว่าร้อยละ 5 
(หา้) ของจ านวนหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายภายใตโ้ครงการในคร้ังน้ี 

 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมติั มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย
ไม่นับรวมส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี และตอ้งไม่มีผูถื้อหุ้นซ่ึงถือ
หุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 5 (หา้) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 
ออกเสียงคดัคา้นการจัดสรร ทั้งน้ี บริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรเป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 5,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 105,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 110,250,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามแผนการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ บริษัทจ าต้อง
ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ อีกจ านวน 5,250,000 บาท (ห้าลา้นสองแสนห้าหม่ืนบาท) จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 105,000,000 บาท (หน่ึงร้อยห้าลา้นบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จ านวน 110,250,000 บาท (หน่ึงร้อยสิบลา้นสองแสนหา้หม่ืนบาท) โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น (สิบล้านห้าแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท (ศูนยจุ์ดหา้ศูนย)์ พร้อมทั้งตอ้งด าเนินการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
“ขอ้4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 110,250,000 บาท  (หน่ึงร้อยสิบล้านสองแสนห้า

หม่ืนบาท) 
 แบ่งออกเป็น 220,500,000 หุน้ (สองร้อยยีสิ่บล้านห้าแสนหุ้น) 
 มูลค่าหุน้ละ 

โดยแบ่งออกเป็น 
0.50 บาท (ศูนย์จุดห้าศูนย์บาท) 

 หุน้สามญั 220,500,000 หุน้ (สองร้อยยีสิ่บล้านหน้าแสนหุ้น) 
 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (- หุ้น)” 
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 นอกจากน้ี ขอเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 มอบหมายให้กรรมการผูมี้
อ านาจลงนามของบริษทั และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทั และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีอ านาจลง
นามในค าขอ หรือเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัการ
ด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั และการยื่นขอจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทั้งมี
อ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการดงักล่าวตามท่ี
เห็นสมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือ
เจา้หนา้ท่ี 
ทั้งน้ีรายละเอียดเก่ียวกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่ม
ทุน (F53-4) ส่ิงที่แนบมาด้วย 5. 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 5,250,000 บาท (ห้าลา้นสอง
แสนห้าหม่ืนบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 105,000,000 บาท (หน่ึงร้อยห้าลา้นบาท) 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 110,250,000 บาท (หน่ึงร้อยสิบลา้นสองแสนห้าหม่ืนบาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น (สิบลา้นห้าแสนหุ้น) มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ศูนยจุ์ดห้าศูนย)์ เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัการแกไ้ข
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 
รวมถึงการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น ให้แก่
กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัท คร้ังที่ 1 (BKA-
ESOP W1) 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล สืบเน่ืองจากบริษทัไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษทั ตามรายละเอียดในวาระท่ี 9 บริษทัจึงเสนอให้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 10,500,000 
หุ้น (สิบลา้นห้าแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ศูนยจุ์ดห้าศูนย)์ เพื่อรองรับการ 
ใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยรายละเอียดท่ีส าคญัของใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ ปรากฎตาม ส่ิงที่แนบมาด้วย 4.   

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และให้น า เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมติัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น 
(สิบลา้นห้าแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ศูนยจุ์ดห้าศูนย)์ เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยไม่คิดมูลค่า ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 11 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 

 

_______________________________________________ 
 

 
อน่ึง บริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวนัท่ี 

9 มีนาคม 2569 ทั้งน้ี หากมีความจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัยใด ๆ ท่ีอาจส่งผลให้ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงการจดัการประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ดังกล่าว บริษัทจะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
www.set.or.th หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.bangkokasset.co.th 
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ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองดว้ยสาเหตุใดก็ตาม บริษทัขอแนะน าให้ท่าน
มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษทั (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.) เป็นผูรั้บมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค เพียงแบบใดแบบหน่ึง (แนะน าให้ใช้แบบ ข) (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.2) หรือ
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.bangkokasset.co.th ในหัวข้อนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ 

 
ทั้งน้ี เพื่อความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัไดจ้ดัส่งขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อ

หุ้นและการออกเสียงลงคะแนน (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 6.) รวมทั้งรายละเอียดเง่ือนไขการลงทะเบียน และเอกสารท่ีตอ้ง
น ามาแสดงในวนัประชุม (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 7.) ทั้งน้ี ในการเก็บรวบรวม การใชก้ารจดัเก็บรักษา และการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน บริษทัจะปฏิบติัตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ของ
บริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี้ www.bangkokasset.co.th นอกจากน้ี บริษทัได้
น าส่งแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม มาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 10.) 

 
ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 รวมถึงส่ิงท่ีแนบมาดว้ยทั้งหมด 

ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 2569 เป็นต้นไป ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้น มีขอ้สงสัยหรือค าถามท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษทัไดท่ี้ นางสาวอริศรา อุตสาหรัมย ์เลขานุการบริษทั 
บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี.ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14 ซอยงามวงศ์
วาน 47 แยก 42 (ชินเขต 2/40) แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือส่งทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์
ท่ี ir@bangkokasset.co.th  

 
จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  

ณ หอ้งสัมมนา ตามท่ีแจง้ขา้งตน้ โดยบริษทัเปิดใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะลงทะเบียนเวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป  
 
 

     ขอแสดงความนบัถือ 
      บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 

-  นายศิริพล  ยอดเมืองเจริญ  -  
(นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
ประธานกรรมการบริษทั 

 
เลขานุการบริษทั 
โทร : 02 494 9187 ต่อ 107 

mailto:ir@bangkokasset.co.th
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 1  

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1 และ 2  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-One Report) และงบการเงินรวมของบริษัท ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR-Code 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-One Report) และงบการเงินรวมของบริษัท ประจ าปี 2568 
(เอกสารประกอบอยู่ในรูปแบบ QR-Code) 

 

 
 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=BKA&date=260424 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 2 

ประวัติกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง/1 
และนิยามกรรมการอิสระ 

 
นายอมรศักด์ิ  เกตุจรูญ  
เสนอเลือกตั้งเป็น :  
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

ประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 

นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ / สัญชาติไทย / อายุ 59 ปี  
▪ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 20 เมษายน 2565 
▪ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ: 4 ปี  ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
▪ กรรมการอิสระ 
▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (นบัรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  :  - ไม่มี - 
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  :  - ไม่มี - 
▪ จ านวนหุน้เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวา่งปี  :  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 

คุณวุฒิการศึกษา  
▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาการเงิน), มหาวิทยาลยัชิคาโก, สหรัฐอเมริกา 
▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรม  
หลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                รุ่นท่ี 89/2554 
▪ หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)                  รุ่นท่ี 277/2562 
▪ หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)     รุ่นท่ี 34/2562 

 
1 ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2568 
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ประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
ประวัติการท างานในระยะเวลา 5 ปี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
▪ เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ  
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
▪ 2562 - ปัจจุบนั                 กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

                                         บมจ. เอสเอ.เอฟ. สเปเซียล สตีล  
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน 
▪ 2565 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. สยาม ดีเสิร์ท  
▪ 2564 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

                                        บจก. แรพพิด แคปปิตอล  
▪ 2563 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เอชอาร์ไอ เอนเทค 
▪ 2561 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. แกรนด ์คอน กรุ๊ป             
▪ 2561 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เน็ตเวยค์อมมูนิเคชัน่ 
▪ 2561 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอม็บริโอ แพลนเนท 
▪ 2560 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บมจ. ไทยประเสริฐกรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์  
▪ 2568 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เพาเวอร์เมติค 
▪ 2566 - 2567                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บจก. อาทออฟเซอร์เจอร์ร่ี 
▪ 2565 - 2567                    ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บจก. โมเดิร์นเทจ 
▪ 2561 - 2567                    กรรมการ, บจก. อมาโด ้กรุ๊ป  
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มี  
การด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั                : 7/7 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ          : 4/4 คร้ัง 

หลักเกณฑ์การสรรหา 

▪ คณะกรรมการบริษทั (โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล) พิจารณา
แลว้ เห็นชอบใหเ้สนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ  

▪ คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากลัน่กรองแลว้เห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
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นายธีรพงศ์  มหธรรม 
เสนอเลือกตั้งเป็น :  
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
 
 
 

ประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 

นายธีรพงศ์ มหธรรม / สัญชาติไทย / อายุ 46 ปี  
▪ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  20 เมษายน 2565 
▪ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ: 4 ปี ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
▪ กรรมการอิสระ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 
▪ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (นบัรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  :  - ไม่มี - 
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  :  0.05 % 
▪ จ านวนหุน้เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวา่งปี  :  0.05 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 

คุณวุฒิการศึกษา  
▪ ปริญญาโท บริหารจดัการระบบสารสนเทศ, Carnegie Mellon University, USA 
▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม  
หลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)        รุ่นท่ี 202/2566 
ประวัติการท างานในระยะเวลา 5 ปี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  
▪ ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล  
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการตรวจสอบ 
▪ เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ  
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  
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ประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน : 
▪ ส.ค. 2567 - ปัจจุบนั          รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, บจก. โฮมเครดิต ฟิลิปปินส์ 
▪ 2561 - ปัจจุบนั                  กรรมการ, บจก. รัตนะ อินเตอร์-เทรดด้ิง 
▪ 2564 - 2567                       กรรมการผูจ้ดัการ, บจก. กรุงศรี นิมเบิล  
▪ 2561 - 2564                      ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายเทคโนโลย,ี บจก. เซ็นทรัล เจดี ฟินเทค โฮลด้ิง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มี
การด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั                                                               : 7/7 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ                                                         : 4/4 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล: 5/5  คร้ัง 

หลักเกณฑ์การสรรหา 
▪ คณะกรรมการบริษทั (โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล) พิจารณา

แลว้ เห็นชอบใหเ้สนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ  
▪ คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากลัน่กรองแลว้เห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
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นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม 
เสนอเลือกตั้งเป็น :  
กรรมการบริษทั (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)  
 
 
 

ประวัติกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 

นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม / สัญชาติไทย / อายุ 37 ปี  
▪ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:    30 เมษายน 2563 
▪ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ:   6 ปี ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
 

ต าแหน่งปัจจุบนั 
▪ กรรมการบริษทั (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
▪ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
▪ รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีธุรการกลาง  
▪ เลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (นบัรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 :  - ไม่มี -  
▪ จ านวนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 :  - ไม่มี -  
▪ จ านวนหุน้เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี  :  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 

คุณวุฒิการศึกษา  
▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต การจดัการอุตสาหกรรม, สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่ น  
▪ ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑิต บริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม  
หลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
▪ หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)      รุ่นท่ี 392/2568 
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)    รุ่นท่ี 201/2566 
▪ หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)          รุ่นท่ี 125 
▪ หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 27 
▪ หลกัสูตร Effective Minutes Taking (EMT)             รุ่นท่ี 51/2565  
หลกัสูตรอ่ืน:  
▪ Influence and Negotiation Strategies for Business Leaders  
▪ V.A.I.P เรียนรู้ AI แบบ VIP 

 



 

หนา้ 24 | 73 
  

ประวัติกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ประวัติการท างานในระยะเวลา 5 ปี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  
▪ พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั                 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีธุรการกลาง 
▪ ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั                 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
▪ เม.ย. 2563 - ปัจจุบนั                กรรมการบริษทั (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน /หน่วยงานอ่ืน  
▪ 2554 - 2565                             กรรมการบริษทั, บจก. บางกอก แอสเซท อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มีการ
ด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั                          : 7/7 คร้ัง 

หลักเกณฑ์การสรรหา 
▪ คณะกรรมการบริษทั (โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล) พิจารณา

แลว้ เห็นชอบใหเ้สนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ  
▪ คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากลัน่กรองแลว้เห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
 

กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด และเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซ่ึงอาจมีในอนาคต และต้องเป็นบุคคล 
ซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยงั
ตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้ 
 
กรรมการอิสระ (ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่) ดงัน้ี  
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรสพี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 
ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 



 

หนา้ 26 | 73 
  

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผู ้
ขออนุญาตสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผูข้ออนุญาต 
(ญ) เป็นบุคคลซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ นอกจากนั้นยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 3 

รายช่ือและประวัติของผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอช่ือแต่งต้ัง 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 

 

ก. นางสาวโชติมา กิจศิรกร          

 
 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7318 
ปีการด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี
ของบริษทั  

ปี 2563 - ปี 2568 / เป็นผูล้งลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษทั 
(รวมระยะเวลา 6 ปี) 

ประวติัการศึกษา ▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ) การบญัชี, มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

▪ ประกาศนียบตัรรายงานทางการเงินไทย จากสภาวิชาชีพในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

การถือหุน้  - ไม่มี -  (ณ ส้ินปี 2568) 

ความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ บุคคลดงักล่าว - ไม่มี - 
 

ข. นางสาวนิธินี กิตติคุณาพงษ์         

 
 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  8843 
ปีการด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี
ของบริษทั  

- ไม่มี - 

ประวติัการศึกษา ▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี, มหาวิทยาลยับูรพา  

การถือหุน้  - ไม่มี -  (ณ ส้ินปี 2568) 

ความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ บุคคลดงักล่าว - ไม่มี - 
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ค. นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร  

 
 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  9201 
ปีการด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี
ของบริษทั  

- ไม่มี -  

ประวติัการศึกษา ▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

การถือหุน้  - ไม่มี -  (ณ ส้ินปี 2568) 
ความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ บุคคลดงักล่าว - ไม่มี - 
 

ง. นางสาวเตชินี พรเพญ็พบ 

 
 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  10769 
ปีการด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี
ของบริษทั  

- ไม่มี - 

ประวติัการศึกษา ▪ ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (บช.บ.), มหาวิทยาลยันเรศวร 

การถือหุน้  - ไม่มี -  (ณ ส้ินปี 2568) 
ความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ บุคคลดงักล่าว - ไม่มี - 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 4 

รายละเอียดที่ส าคัญของการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 
ของบริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร  

และ/หรือพนักงานของบริษัท คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ”) 

 
1. วัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการออกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  
1.1 เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีส่วนร่วมในความส าเร็จท่ีผา่นมา

ของบริษทั และเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัมีส่วนร่วมในการเป็น

เจา้ของและมุ่งสร้างความกา้วหนา้ให้กบับริษทั 

1.2 เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้มีความ

ตั้งใจในการปฏิบติังาน เพ่ือการเติบโตของบริษทั และสร้างประโยชน์สูงสุดให้กบับริษทัและผูถื้อหุ้นต่อไป 

1.3 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัท่ีมีผลงานโดดเด่นและ  

หาทดแทนไดย้าก ให้ท างานร่วมกบับริษทัต่อไปในระยะยาวเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีผล

ประกอบการท่ีดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นต่อไป 
 

2. รายละเอียดเบื้องต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  

ช่ือหลกัทรัพย ์ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังาน
ของบริษทั คร้ังท่ี 1 หรือ “BKA-ESOP W1” 

ประเภทและชนิดของใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ 

: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้ เวน้แต่จะเป็นไปตามเง่ือนไข
ในการใชสิ้ทธิตามขอ้ 3.2 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ : ไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้าแสน) หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 (ศูนย)์ บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิฯ : 3 (สาม) ปี นับแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยบริษทัจะไม่ขยายอายุ
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ และจะเสนอขายหุ้นรองรับให้แล้วเสร็จตามอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกไวเ้พื่อ
รองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ 

: ไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้าแสน) หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 (ศูนยจ์ุดห้า
ศูนย)์ บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดของบริษทั  

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 1 (หน่ึง) หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 (หน่ึง) หุ้น (อตัราการใช้
สิทธิอาจเปล่ียนแปลงภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
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ราคาการใชสิ้ทธิ : เวน้แต่กรณีท่ีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิท่ีจะก าหนด
ในขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิฯผูถื้อใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ แต่ละรายสามารถใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นของบริษทั ไดใ้นราคา 1.10  บาท 
(หน่ึงบาทสิบสตางค์) ต่อหุ้น โดยราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีมีส่วนลดไม่เกิน 
ร้อยละ 10 (สิบ) จากราคาตลาด ซ่ึงค านวณโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัของหุ้นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์
ฯ”) ยอ้นหลงั 15 (สิบห้า) วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมี
มติเสนอวาระต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อขออนุมติัให้บริษทั 
เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ (ระหว่างวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 ถึง 20 
กุมภาพนัธ์ 2569) ซ่ึงเท่ากบั 0.94 (ศูนยจ์ุดเกา้ส่ี) บาท 

วนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

: บริษทัจะด าเนินการออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ภายใน 1 (หน่ึง) ปีนับแต่วนัท่ี
ไดรั้บการอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาลของบริษทั (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) และ/หรือ
บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการสรร
หาฯ จะเป็นผูก้  าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในคร้ังน้ี  

วิธีการจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: จดัสรรโดยตรงให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 
โดยไม่ผ่านผูรั้บช่วงซ้ือหลกัทรัพย  ์โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 4. ของ
เอกสารฉบบัน้ี ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการ
สรรหาฯ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ
คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายช่ือกรรมการ และ/หรือ
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั ผูมี้สิทธิได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษทั แต่ละรายจะได้รับ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามท่ีได้รับ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และภายใตข้อบเขตตามท่ีกฎหมายหรือหลกัเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งก าหนด 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ตลอดระยะเวลา 3 (สาม) ปี ของอายุใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไดร้วมเป็นจ านวน 
8 (แปด) คร้ัง โดยการใชสิ้ทธิคร้ังแรก (คร้ังท่ี 1) ถึง คร้ังท่ี 4 ไดร้วมกนัไม่
เกินร้อยละ 40  ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีไดรั้บการจดัสรร และ
คร้ังท่ี 5 ถึง คร้ังท่ี 8 ได้รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของจ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ ท่ีไดรั้บการจดัสรร ดงัน้ี 
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-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก (คร้ังท่ี 1): 30 กนัยายน 2570 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2: 30 ธนัวาคม 2570 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3: 31 มีนาคม 2571 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4: 30 มิถุนายน 2571 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 5: 30 กนัยายน 2571 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6: 30 ธนัวาคม 2571 
-  วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 7: 31 มีนาคม 2572 
-  วนัก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย (คร้ังท่ี 8): 30 มิถุนายน 2572 (วนัครบ
ก าหนด 3 (สาม) ปี นับแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ) (“วันก าหนดการใช้
สิทธิคร้ังสุดท้าย”) 
หากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิและวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัหยุด
ท าการของบริษทั ให้เล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิและวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยขึ้นมาเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหนา้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิเดิม  

ทั้งน้ี ในรอบระยะเวลาใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จะสามารถ
ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัไดไ้ม่เกินสัดส่วน ตามท่ีระบุไวใ้นตารางดา้นล่างน้ี 

โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ตามเง่ือนไขการ
ใชสิ้ทธิตามท่ีก าหนดในขอ้ 3.2.1 สามารถสะสมใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีไม่ได้
ใชสิ้ทธิหรือเหลือจากการใชสิ้ทธิในการใชสิ้ทธิคร้ังนั้น ๆ เพ่ือน าไปใชสิ้ทธิได้
ในวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังต่อไป (“การใช้สิทธิที่สะสมไว้”) ไดต้ลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 

 รอบระยะเวลาการใช้สิทธ ิ

สัดส่วนการใช้สิทธิกรณีที่มกีารใช้
สิทธิท่ีสะสมไว้ร่วมด้วย  

(ร้อยละของจ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิฯ ท่ีได้รับการจัดสรร) 

วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ คร้ัง 1-4 รวมไม่เกินร้อยละ 40 

วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 5-8 รวมไม่เกินร้อยละ 100 
 

เม่ือครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ แลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ใด ๆ 
ท่ีไม่ถูกใชสิ้ทธิจะถูกยกเลิกและส้ินสภาพไป  
นอกจากน้ี ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิตามท่ีบริษทัก าหนดดว้ย 
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ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใชสิ้ทธิ 

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 
จะตอ้งแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามท่ีก าหนด ใน
ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของวนัท าการของบริษทั ภายในช่วงระยะเวลา 
5 (ห้า) วนัท าการก่อนวนัก าหนดใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง ตลอดระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 
ยกเวน้การใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัคร้ังสุดทา้ย ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ี
ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั จะตอ้งแจง้ความจ านงในการ
ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัภายในช่วงระยะเวลา 15 (สิบห้า) วนัก่อนวนั
ก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย  

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: บริษทัจะไม่น าใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ซ่ึงออกในคร้ังน้ีเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์  

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิด
จากการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

: บริษัทจะด าเนินการน าหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิ เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหุ้นสามญัท่ีออกตามการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในคร้ังน้ี จะมีสิทธิและสภาพเหมือนหุ้นสามญั
ของบริษทัท่ีออกไปก่อนหนา้น้ีแลว้ทุกประการ 

เหตุในการตอ้งออกหุ้นใหม่เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงการใช้
สิทธิ 

: เม่ือมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับ
สิทธิเม่ือมีเหตุการณ์ตามท่ีระบุในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปรับสิทธิใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: บริษัทจะด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิ เ ม่ือเกิด
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไม่ให้ดอ้ยไปกว่าเดิม 
(1) เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัอนัเป็นผลมาจาก

การรวมหุ้นหรือแบ่งแยกหุ้น 
(2) เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใด ๆ  ในราคาท่ีต ่ากว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) 

ของราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั 
(3) เม่ือบริษทัเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ประเภทหุ้นกูแ้ปลงสภาพ  หรือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นใด ๆ โดยก าหนดราคาหรือค านวณ ราคา
ของหุ้นท่ีออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้นนั้น ต ่ากว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของราคาตลาดของหุ้นสามญัของ
บริษทั 

(4) เม่ือบริษทัจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ 
ผูถื้อหุ้น 

(5) เม่ือบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซ่ึงเกินกว่าอัตราร้อยละ 50 (ห้าสิบ) 
ซ่ึงบริษทัจะระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 
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(6) เม่ือมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั (1) - (5) ท่ีท าให้ผลประโยชน์ตอบแทน
ใด ๆ ท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะซ้ือหุ้นจะไดรั้บเม่ือมีการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกว่าเดิม 

 
3. หลักเกณฑ์ เง่ือนไขการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ และการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
3.1 หลักเกณฑ์ เง่ือนไขการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

3.1.1 บริษทัจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ตามเกณฑก์ารจดัสรรท่ีบริษทัก าหนดให้แลว้เสร็จภายใน 1 (หน่ึง) ปีนบั
จากวนัท่ีบริษทัไดรั้บอนุญาตให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ท่ีมี
มติอนุมติัเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ต่อกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั  

3.1.2 ในกรณีท่ีมีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัรายใดจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ เกินกว่า
ร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี (ไม่ว่าคราวเดียวกนัหรือ
หลายคราวรวมกัน) บริษัทจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรดังกล่าวเป็น
รายบุคคลก่อนด าเนินการจดัสรร 

3.1.3 คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ
คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาก าหนดรายช่ือ และ/หรือคุณสมบติัของกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารซ่ึงไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการ และ/หรือพนักงานของบริษทั ท่ีจะได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานแต่ละราย 

(2) ก าหนด เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และภายใต้ขอบเขตอ านาจตามท่ี
กฎหมายหรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 

3.1.4 คุณสมบติัของกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ มีดงัน้ี 

(1) มีสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ในวนัจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ซ่ึงตอ้งผา่นช่วงทดลองงานแลว้ และมิใช่การจา้งงานชัว่คราว 

(2) จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานแต่ละรายจะไดรั้บ ไม่
จ าเป็นตอ้งมีจ านวนเท่ากนั ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัต าแหน่ง ประสบการณ์ อายงุาน ผลงาน และศกัยภาพ รวมถึง
ประโยชน์ท่ีท าให้แก่บริษทั 

(3) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ (1) และ (2) ให้คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูมี้ดุลพินิจก าหนดเป็น
กรณีพิเศษ 
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3.2 การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

3.2.1 เง่ือนไขการใชสิ้ทธิ 
(1) ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ตอ้งมีสถานภาพเป็นกรรมการ 

และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัในวนัก าหนดใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ตามท่ีไดก้ าหนดไว้
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ  

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ส้ินสุดสภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 
เน่ืองจากถึงแก่กรรม เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือทุพพลภาพจนไม่
สามารถปฏิบัติงานได้อีกต่อไป หรือเกษียณอายุ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานรายดังกล่าว 
ทายาท หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ ์หรือผูจ้ดัการมรดก หรือผูรั้บประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ แทนไดเ้ท่ากบั 
(ก) จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีมีสิทธิใช้สิทธิท่ีถึงก าหนดใช้สิทธิแลว้แต่ไม่ไดมี้การใช้สิทธิหรือ
เหลือจากการใชสิ้ทธิในคร้ังนั้น ๆ  รวมกบั (ข) จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีเหลือท่ียงัไม่ถึงก าหนดใช้
สิทธิทั้งจ านวน โดยจะสามารถใช้สิทธิไดอี้กเพียงหน่ึงคร้ังเท่านั้นในวนัก าหนดการใช้สิทธิในคร้ัง
ถดัไปนบัจากวนัท่ีเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ และจะตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในส่วนท่ียงัไม่ได้
มีการใชสิ้ทธิให้แก่บริษทั 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ส้ินสุดสภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 
เน่ืองจากลาออก หรือส้ินสุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดในขอ้ 3.2.1 (2) ขา้งตน้ ให้
ถือว่าสิทธิของบุคคลดงักล่าวในการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั
ส้ินสุดลงทนัที ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ นั้นไม่สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
ดงักล่าวไดต้่อไป และตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ช้สิทธิทั้งหมดท่ีถืออยู่ให้แก่
บริษทั ในวนัท าการสุดทา้ยก่อนการพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 
จะมีผลบงัคบั 

(4) ในกรณีท่ีมีการคืนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่บริษทั ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้บริษทัน าใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ ดงักล่าวไปจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร (ซ่ึงไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทั) และ/หรือพนักงานรายอื่น ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 3.1.4 หรือจดัสรรเพ่ิมเติม
ให้กบักรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร (ซ่ึงไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั) และ/หรือพนกังานท่ี
ไดรั้บจดัสรรแลว้ โดยจะไม่จดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานรายใดเกิน
กว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี  

3.2.2 ในกรณีท่ีพน้วนัก าหนดใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายแลว้ แต่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไม่ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ หรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วน หรือมิได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการใช้สิทธิท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
ครบถว้น ให้ถือว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ สละสิทธิการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในส่วนท่ีเหลือ
ดังกล่าว โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดจากบริษทั และให้
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ สละสิทธิการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ดงักล่าวส้ิน
อายไุป 



 

หนา้ 35 | 73 
  

3.2.3 คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ
คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจโดยสมบูรณ์ ในการพิจารณาก าหนดหรือแก้ไขเง่ือนไขการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ซ่ึงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดก้ าหนดไวไ้ด ้

4. รายช่ือกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท ท่ีจะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
4.1 รายช่ือกรรมการที่จะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่เข้า

ประชุมใน 1 ปีที่ผ่านมา 
(เฉพาะกรณีกรรมการ) 

จ านวน
ใบส าคัญ

แสดงสิทธิฯ 

คิดเป็นร้อยละของ
จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ 

7/7 ไม่เกิน 
2,100,000 

ไม่เกินร้อยละ 20 

2. นายอมรศกัด์ิ เกตจุรูญ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

7/7 ไม่เกิน 
1,627,500 

ไม่เกินร้อยละ 15.50 

3. นายธีรพงศ ์มหธรรม กรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

7/7 ไม่เกิน 
525,000 

ไม่เกินร้อยละ 5 

4. นางสาวสุกญัญา ทองแยม้  กรรมการ / รองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7/7 ไม่เกิน 
1,732,500 

ไม่เกินร้อยละ 16.50 

 

4.2 รายช่ือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท ท่ีจะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ 

คิดเป็นร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด 

1. นางสาวธนิศร ธนวงศเ์กษม  ประธานเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่เกิน 1,732,500 ไม่เกินร้อยละ 16.50 
2. นายชูศกัด์ิ สวรรคก์สิกร รองประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไม่เกิน 1,732,500 ไม่เกินร้อยละ 16.50 
3. ผูบ้ริหาร และ/หรือ 

พนกังานบริษทัรายอื่น ๆ 
- ไม่เกิน 1,050,000 ไม่เกินร้อยละ 10 

 
5. รายละเอียดเพิม่เติมส าหรับกรรมการ และผู้บริหาร ท่ีได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) 
5.1 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

ต าแหน่ง: ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับเม่ือค านวณเป็นตัวเงิน :  336,600.00 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ 
นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ (“นายศิริพล”) เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์
ต่อการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่นายศิริพล เพ่ือเป็น
ส่วนหน่ึงของโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเพื่อส่งเสริมให้กรรมการมีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษทัใน
ระยะยาว ทั้งน้ี การจดัสรรดงักล่าวเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี
ในฐานะกรรมการอิสระ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม: 7/7  คร้ัง 
 

5.2 นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ 

ต าแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับเม่ือค านวณเป็นตัวเงิน:  260,400.00 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ 
นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ (“นายอมรศักดิ์”) เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์
ต่อการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่นายอมรศกัด์ิ 
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเพื่อส่งเสริมให้กรรมการมีส่วนร่วมในความส าเร็จของ
บริษทัในระยะยาว ทั้งน้ี การจดัสรรดงักล่าวเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม: 7/7  คร้ัง 
 

5.3 นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม 

ต าแหน่ง: กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับเม่ือค านวณเป็นตัวเงิน: 277,200.00 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ 
นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม (“นางสาวสุกัญญา”) เป็นก าลังส าคัญของบริษัท และเป็นผู ้มีความรู้ความสามารถ  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความจงรักภกัดีต่อบริษทั พร้อมทั้งสามารถปฏิบติังานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัใน 
ระยะยาว ดงันั้นจึงเห็นสมควรท่ีจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่นางสาวสุกญัญา เพ่ือเป็น
แรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี และปฏิบติังานกบับริษทัในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในความเป็น
เจา้ของบริษทั เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัต่อไป 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม: 7/7  คร้ัง 
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5.4 นางสาวธนิศร ธนวงศ์เกษม 

ต าแหน่ง: ประธานเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับเม่ือค านวณเป็นตัวเงิน:  277,200.00 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ 

นางสาวธนิศร ธนวงศ์เกษม (“นางสาวธนิศร”) เป็นก าลังส าคัญของบริษัท และเป็นผู ้มีความรู้ความสามารถ  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความจงรักภกัดีต่อบริษทั พร้อมทั้งสามารถปฏิบติังานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัในระยะ
ยาว ดงันั้น จึงเห็นสมควรท่ีจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่นางสาวธนิศร เพ่ือเป็นแรงจูงใจท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี และปฏิบติังานกบับริษทัในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของบริษทั 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัต่อไป 
 

5.5 นายชูศักด์ิ สวรรค์กสิกร 

ต าแหน่ง: รองประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับเม่ือค านวณเป็นตัวเงิน:  277,200.00 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ 

นายชูศกัด์ิ สวรรคก์สิกร (“นายชูศักด์ิ”) เป็นก าลงัส าคญัของบริษทั และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต
และมีความจงรักภกัดีต่อบริษทั พร้อมทั้งสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัในระยะยาว ดังนั้นจึง
เห็นสมควรท่ีจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ให้แก่นายชูศกัด์ิ เพ่ือเป็นแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ี
อย่างเต็มท่ี และปฏิบติังานกบับริษทัในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของบริษทั เพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทัต่อไป 
 

6. ความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัท ท่ีออกหลักทรัพย์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนแก่กรรมการและ/หรือ ผู้บริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษัท  
บริษทัไม่มีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือค่าตอบแทนใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  ให้แก่

กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังาน อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะอ านวยความสะดวกในการติดต่อสถาบนัการเงิน

เพื่อวตัถุประสงคก์ารใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BKA-ESOP W1) ท่ีจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/

หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 

7. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  

ในการพิจารณาผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นของบริษทันั้น บริษทัไดพิ้จารณาผลกระทบใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การลดลงของ

สัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) และ (2) การลดลงของราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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7.1 การลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 
ในกรณีท่ีมีการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั จ านวนไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้า

แสน) หุ้น จะส่งผลกระทบให้ส่วนแบ่งก าไร (Earnings Per Share) หรือสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นเดิมลดลง (Control 

Dilution) โดยผลกระทบดงักล่าว สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

จ านวนหุน้รองรับท่ีเสนอขายคร้ังน้ี 

จ านวนหุน้ท่ีไดช้ าระแลว้ + จ านวนหุ้นรองรับท่ีเสนอขายคร้ังน้ี 

= ร้อยละ 4.7619  

7.2 การลดลงของราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) 
ในกรณีท่ีมีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง

สิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั จ านวนไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้าแสน) 

หุ้น จะส่งผลกระทบให้ราคาตลาดของหุ้นของบริษทัลดลง (Price Dilution) โดยผลกระทบดงักล่าว สามารถค านวณได้

ดงัน้ี 

ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย 
 

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

= ร้อยละ - 10  

8 ลักษณะและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จะเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี 

ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีได้

มีการ แกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 34/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่และหุ้นท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิ ลงวนัท่ี 15 

ธันวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือประกาศอ่ืนใดท่ีใช้บงัคบัแทนรวมทั้งกฎและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

9 สิทธิในการคัดค้านของผู้ถือหุ้น 

9.1 การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในคร้ังน้ี จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผู ้
ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน คดัคา้นการออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในคร้ังน้ี 
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9.2 ในกรณีเป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานรายใดรายหน่ึงเกิน
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผู ้
ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
คดัคา้นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในคร้ังน้ี ทั้งน้ี การเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในกรณีดงักล่าว
จะตอ้งด าเนินการขอมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นรายบุคคล 

10 รายช่ือกรรมการอิสระท่ีผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

รายช่ือ 
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
ที่ได้รับจัดสรร (หน่วย) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวน 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด 

1. นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  ไม่เกิน 1,627,500 ไม่เกินร้อยละ 15.50 

2. นายธีรพงศ ์มหธรรม ไม่เกิน 525,000 ไม่เกินร้อยละ 5 

3. นายเวคิน ตั้งกุลวฒัน์ ไม่ไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 5 
แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4)  

บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2569 

 
ขา้พเจา้ บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 เก่ียวกบัการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน ดงัต่อไปน้ี 

1. การเพิม่ทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทัขึ้นอีกจ านวน 5,250,000 (ห้าลา้นสองแสนห้าหม่ืน) บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 105,000,000 
(หน่ึงร้อยห้าลา้น) บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 110,250,000 (หน่ึงร้อยสิบลา้นสองแสนห้าหม่ืน) บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้าแสน) หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 (ศูนยจ์ุดห้าศูนย)์ บาท 
เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร 
และ/หรือพนกังานของบริษทั คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ”) โดยเป็นการเพ่ิมทุนในลกัษณะดงัน้ี 

การเพิม่ทุน 
ประเภท

หลักทรัพย์ 
จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนดวัตถุประสงค ์
ในการใชเ้งินทุน 

หุ้นสามญั ไม่เกิน 
10,500,000 

0.50 5,250,000 

หุ้นบุริมสิทธิ ..................... ..................... ..................... 

 แบบมอบอ านาจทัว่ไป 
หุ้นสามญั ..................... ..................... ..................... 
หุ้นบุริมสิทธิ ..................... ..................... ..................... 

 

2. การจัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น อัตราส่วน
(เดิม:ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซ้ือ
และช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหต ุ

กรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัท 
(เพื่อส ารองไว้ส าหรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ) 

ไม่เกิน 
10,500,000 

หุ้น 

1:1 จดัสรรโดย 
ไม่คิดมูลค่า 

- โปรด
พิจารณา
หมายเหตุ
ดา้นล่าง 
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หมายเหต:ุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคโ์ดยให้เสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาและอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 (สิบ
ล้านห้าแสน) หุ้น มูลค่าท่ีตราไว  ้หุ้นละ 0.50 (ศูนยจ์ุดห้าศูนย)์ บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
จ านวนไม่เกิน 10,500,000 (สิบลา้นห้าแสน) หน่วย อายุไม่เกิน 3 (สาม) ปี โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) โดยมีรายละเอียด
ส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ปรากฏตามส่ิงทีแ่นบมาด้วย 4 

ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาลของบริษทั 
หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิ
บาลของบริษทั มีอ านาจ (1) พิจารณาก าหนดรายช่ือและ/หรือคุณสมบติัของกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนกังานของบริษทั ผูมี้สิทธิไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีกรรมการ และ/หรือ
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัแต่ละรายจะไดรั้บ (2) การก าหนด แกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เง่ือนไข และ
รายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (3) การลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ี
จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การติดต่อ การส่ือสาร การให้ขอ้มูล และ
การยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐาน ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และการน าหุ้นท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) (4) การด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั ภายใตข้อบเขตอ านาจตามท่ี
กฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  และบริษทัจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้เสร็จภายใน 1 
(หน่ึง) ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพิม่ทุนและจัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 
ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัจนัทร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขท่ี 99 
อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 18 ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
10210  
โดยก าหนดให้วนัท่ี 9 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2569 (Record Date) 

4. การขออนุญาตเพิม่ทุนและจัดสรรหุ้นเพิม่ทุนต่อหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องและเง่ือนไขการขออนุญาต (ถ้ามี) 

4.1 บริษทัตอ้งย่ืนค าขอจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว รวมถึงการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

4.2 บริษทัตอ้งย่ืนค าขอต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือน าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ เขา้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  
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5. วัตถุประสงค์ของการเพิม่ทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพิม่ 

เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บเงินเพ่ิมทุนจากการท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 
ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ บริษัทจะน าเงินเพ่ิมทุนดังกล่าวไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 
เพื่อขยายช่องทางและโอกาสทางธุรกิจต่อไป ในระยะเวลา 2  ปี นบัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย  

6. ประโยชน์ท่ีบริษัทจะพงึได้รับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

6.1 เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีส่วนร่วมในความส าเร็จท่ีผา่นมา
ของบริษทั และเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั มีส่วนร่วมในการเป็น
เจา้ของและมุ่งสร้างความกา้วหนา้ให้กบับริษทั 

6.2 เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบติังาน และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ท่ี
มีความรู้ ความสามารถ ให้มีความตั้งใจในการปฏิบติังาน เพื่อการเติบโตของบริษทั และสร้างประโยชน์สูงสุดให้กบั
บริษทัและผูถื้อหุ้นต่อไป 

6.3 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีผลงานโดดเด่นและหา
ทดแทนไดย้าก ให้ท างานร่วมกบับริษทัต่อไปในระยะยาวเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีผล
ประกอบการท่ีดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นต่อไป 

6.4 ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ บริษทัไดรั้บเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ิมขึ้น และช่วยในการรักษาสภาพคล่องในหุ้นของบริษทั 

7. ประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

7.1 นโยบายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย และใน
ขอ้บงัคบัของบริษทั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจจะมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายการจ่ายเงินปันผลได ้โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษทั กระแสเงินสด ความจ าเป็น
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ แผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของ
สัญญาเงินกู ้และปัจจยัอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

7.2 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จะมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลเม่ือผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ เป็นหุ้นสามญัของบริษทัและไดรั้บการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ 

8. รายละเอียดอ่ืนใดท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

โปรดพิจารณาขอ้มูลเก่ียวกบัผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามขอ้ 6 ของ “รายละเอียดท่ีส าคญัของการ
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1)” ตามส่ิงที่แนบ 
มาด้วย 4 
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ทั้งน้ี ในกรณีท่ีครบระยะเวลาการใชสิ้ทธิ และมีใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ หรือใชสิ้ทธิไม่ครบถว้น ใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ ดงักล่าวจะส้ินอายุไป และบริษทัจะด าเนินการลดทุนจดทะเบียน โดยการตดัหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ดงักล่าวต่อไป   

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการมีมติให้เพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนนิการ วัน เดือน ปี 

1.  ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 21 กุมภาพนัธ์ 2569 

2.  วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 (Record Date) 

9 มีนาคม 2569 

3.  ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 24 เมษายน 2569 

4.  จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี  
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั 

5.  ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี  
ท่ีมีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ และบริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้น 

6.  ด าเนินการขออนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อรับหุ้น
สามญัท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี  
มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ และบริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้น 

บริษทัขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

- นายพชร  ธนวงศ์เกษม - 
 (นายพชร ธนวงศเ์กษม) 

-ประทับตราบริษทั- กรรมการ 
 

 - นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม -  

 (นางสาวสุกญัญา ทองแยม้) 
 กรรมการ 

   (กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัพร้อมประทบัตราของบริษทั) 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 6 

ข้อบังคับบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หมวดที่ 6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั 

การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ 

ขอ้ 39. คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้หน่ึง (1) คน หรือหลายคนซ่ึง
มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั จะเขา้ช่ือกนั
ท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้นจากผูถื้อหุ้น  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือ
กนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคก่อนคร้ังใด มีจ านวนผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 41. ผูถื้อหุ้นตามวรรคก่อนต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 40. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น 
ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี หนังสือนัดประชุมอาจจัดส่งโดยทาง
ไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายและนายทะเบียนก าหนด 
และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็
ได ้ติดต่อกนัเป็นเวลา (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  
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ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และใน
กรณีท่ีไดจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ี
จดัการประชุม 

ในกรณีท่ีหุ้นของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดรองอ่ืน การ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม หรือ กรณีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว จะเป็นไปตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือตลาดรองอ่ืน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งนั้นดว้ย  

ขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง อาจท าหนงัสือมอบฉันทะแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือมอบฉันทะยื่นต่อประธานในท่ีประชุมหรือผูซ่ึ้งประธาน
มอบหมายก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม โดยหนังสือมอบฉันทะนั้น ตอ้งท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทั
มหาชนจ ากดัก าหนด หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมี
ความปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้นและเป็นไปตามหลกัการท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 

  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) 
คน หรือไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง (1) 
ในสาม (3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
ประชุม โดยอาจจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
และนายทะเบียนก าหนด ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 42. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใด
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 43. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ย
การประชุม การประชุมตอ้งเป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ
มีมติให้เปล่ียนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม 
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  เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้น
รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึง (1) ในสาม (3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั อาจขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมก็ได ้

  ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม โดยอาจจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือส่งโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายและนายทะเบียนก าหนด และจะตอ้งโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) 
วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ขอ้ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยให้นับ
หน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามผูถื้อหุ้นคนนั้นมิให้ออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  

ขอ้ 45.  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง (2) ในสาม (3) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  
(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม (3) ในส่ี (4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
ฉ) การเลิกบริษทั  
ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษทั 
ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
ฌ) การด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว้่าตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม (3) ใน 

ส่ี (4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 46. กิจการซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุม มีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุล หรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(7) กิจการอ่ืน ๆ 

 
หมวดที่ 10 

การเพิม่ทุนและการลดทุน 
ขอ้  60. บริษทัจะเพิ่มทุนจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ก็ไดโ้ดยการออกหุ้นใหม่เพิ่มขึ้น การออกหุ้นดงักล่าวจะกระท า

ไดต้่อเม่ือ 
(1) หุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดรั้บช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจ าหน่ายไม่ครบหุน้ท่ี

เหลือตอ้งเป็นหุน้ท่ีออกมาเพื่อรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
(2) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด ของผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน และ 
(3) น ามตินั้นไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั

ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมลงมติดงักล่าว 
หุ้นท่ีออกตามขอ้ 60. น้ี จะเสนอขายทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้ และอาจจะเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นตามส่วน
จ านวนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีอยู่แล้วก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไม่ว่าทั้ งหมดหรือแต่
บางส่วนก็ได ้ทั้งน้ีตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 7 

ข้อปฏิบัตแิละขั้นตอนส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัส าหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้น  

ของบริษทัจดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่
ใหเ้กิดขึ้นแก่ผูถื้อหุ้นผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส ชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษัทจึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสาร  หรือ
หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบติัต่อไป  

ทั้งน้ี เน่ืองจากผูถื้อหุ้นบางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบติัท่ีน ามาใช้ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจึงขอ
สงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือ หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษทั จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 
(1) เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

บริษทัขอใหผู้ถื้อหุน้แสดงหลกัฐานและปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดงัต่อไปน้ี  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม เอกสารหรือหลักฐาน 

1. บุคคลธรรมดา ▪ ใบลงทะเบียน (ซ่ึงมีแถบ Barcode ปรากฏ)  

1.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีสัญชาติไทย ▪ บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
บตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ) 

▪ หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐานการ
เปล่ียนแปลงนั้นดว้ย 

1.2 ผูถื้อหุ้นชาวต่างประเทศ (ถา้มี)  ▪ ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ
เอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุ

กรณีมอบฉันทะ (ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง)  
▪ หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
▪ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุ้น หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ 
▪ บตัรประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล ▪ ใบลงทะเบียน (ซ่ึงมีแถบ Barcode ปรากฎ)  
2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

หมายเหตุ ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการ
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
พร้อมตราประทบับริษทั (ถา้มี)  

▪ หนงัสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

▪ บัตรประจ าตัวหรือหนังสือเ ดินทาง (กรณีเ ป็นชาว
ต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในหนังสือ
รับรองนิติบุคคล 
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ผู้เข้าร่วมประชุม เอกสารหรือหลักฐาน 
▪ หนงัสือมอบฉันทะ ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  
▪ หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐานการ

เปล่ียนแปลงนั้นดว้ย  
▪ บตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 

ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

หมายเหตุ ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการ
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
พร้อมตราประทบับริษทั (ถา้มี) และหากเป็นเอกสาร
ท่ีจดัท าขึ้นในต่างประเทศ ควรมีการับรองลายมือช่ือ
โดยโนตารี พบัลิค  

▪ หนงัสือรับรองนิติบุคคล  
▪ บัตรประจ าตัวหรือหนังสือเ ดินทาง (กรณีเ ป็นชาว

ต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในหนังสือ
รับรองนิติบุคคล 

▪ หนงัสือมอบฉันทะ ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น
และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

▪ หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐานการ
เปล่ียนแปลงนั้นดว้ย  

▪ บตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

กรณีมอบฉันทะ (ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง)  
▪ หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
▪ ส าเนาหนงัสือรับรอง และลงลายมือช่ือรับรองโดยผูมี้อ านาจของนิติบุคคลของผูม้อบฉนัทะ 
▪ บตัรประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 
(2) การมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ 

การมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะ 
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี 
2 กุมภาพนัธ์ 2550 ขอ้ 2. ไดก้ าหนดหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูจ้องหุ้น และการประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัมหาชนจ ากดัไว ้3 แบบ โดยใหใ้ชแ้บบหน่ึงแบบใดท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ 

 
หนังสือ 

มอบฉันทะ 
รายละเอียด ส าหรับใช้ในกรณี 

แบบ ก. หนงัสือมอบฉันทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ี
ง่ายไม่ซบัซอ้น 

กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป  

แบบ ข. หนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่างๆท่ี
จะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

กรณีผูถื้อหุ้นต้องการมอบฉันทะให้บุคคล
อ่ืน หรือกรรมการอิสระให้เป็นผูรั้บมอบ
ฉันทะโดยก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบ
ฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
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หนังสือ 
มอบฉันทะ 

รายละเอียด ส าหรับใช้ในกรณี 

แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้ งคัสโตเดียน (Custodian)  ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

กรณีท่ีผู ้ถือหุ้นเป็นนักลงทุนต่างประเทศ
และแ ต่งตั้ งคัสโต เ ดี ยน  (C u s t o d i a n ) 
ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้  

 

วิธีการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
(1.) ผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
(2.) ผูถื้อหุ้นโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะให้

ถูกตอ้งครบถว้น 
(3.) ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ลงในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว 

เพื่อใหถู้กตอ้งและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย 

(4.) ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมปิดอากรแสตมป์และเอกสารประกอบทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  
ตาม ช่ือ-ท่ีอยู ่ของบริษทัโดยจ่าหนา้ซองถึง  

เลขานุการบริษัท : บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ 
นอร์ธปาร์ค ชั้น 14 ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
 

(5.) ผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งน าส่งหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีแจง้ขา้งตน้  
ทั้งน้ีโปรดยืน่หนงัสือมอบฉันทะ ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2569 ก่อนวนัประชุม เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทั
ไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเร่ิมประชุม 

(6.) หากผูรั้บมอบฉันทะน าหนงัสือมอบฉันทะมาดว้ยตนเองในวนัประชุม ตอ้งน าหนงัสือมอบฉันทะไปยื่นต่อ
เจา้หน้าท่ีของบริษทั ณ สถานท่ีประชุม เพื่อลงทะเบียนอย่างน้อยล่วงหน้า 1 ชัว่โมงก่อนการเร่ิมประชุม 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทั ไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเร่ิมประชุม 

หมายเหตุ บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิในการอนุญาตให้เฉพาะผูมี้
เอกสารถูกตอ้งและครบถว้นเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น  
 
หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 
การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามทีละวาระในท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” 
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1. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 
1.1) กรณีปกติ ให้คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
1.2) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สาม (3) ในส่ี (4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษทั 
(ญ)  การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
(ฎ) การด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว้า่ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม (3) ใน

ส่ี (4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 
3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานท่ี

ประชุมอาจเชิญผูน้ั้นออกนอก หอ้งประชุมชัว่คราวได ้
 

หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียง  
ตามขอ้ 44. ของขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดว่าในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนน
เสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยให้นับหน่ึง (1) หุ้นต่อ หน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเร่ืองใด ห้ามผูถื้อหุ้นคนนั้นมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 
 

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจะแจง้ใหท้ราบวา่ บริษทัจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ 
โดยวิธีการหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะ ออกจากหุ้น
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เม่ือเจา้หน้าท่ีของบริษทัท าการ
รวบรวมคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นและแสดงผลสรุปคะแนนเสียงในท่ีประชุม โดยประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจะเป็นผูส้รุป ผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุมของแต่ละวาระ 
หมายเหตุ  บริษทัลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยระบบ Barcode  
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 8 

ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถแต่งต้ังให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ/2 

 
รายละเอียดประวัติกรรมการอสิระ ทั้ง 3 ท่าน 

 
ช่ือ นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อายุ 59 ปี  
ที่อยู่  บมจ. บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป  

เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14  
ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี  
กรุงเทพมหานคร 10210 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาการเงิน), มหาวิทยาลยัชิคาโก, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 :  มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 8 
 
 

ประวัติการท างานในระยะเวลา 5 ปี  
ต าแหน่งในบริษัท  
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
▪ เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน    
▪ 2562 - ปัจจุบนั                 กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

                                         บมจ. เอสเอ.เอฟ. สเปเซียล สตีล  
▪ 2560 - 2564                      กรรมการตรวจสอบ / บมจ. อินเตอร์ ฟาร์มา  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน 
▪ 2565 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. สยาม ดีเสิร์ท  
▪ 2564 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

                                        บจก. แรพพิด แคปปิตอล  
▪ 2563 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เอชอาร์ไอ เอนเทค 
▪ 2561 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. แกรนด ์คอน กรุ๊ป             
▪ 2561 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เน็ตเวยค์อมมูนิเคชัน่ 

 
2 ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2568 
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▪ 2561 - ปัจจุบนั                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอม็บริโอ แพลนเนท 
ประวัติการท างานในระยะเวลา 5 ปี (ต่อ)  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน 
▪ 2560 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บมจ. ไทยประเสริฐกรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรส์  
▪ 2558 - ปัจจุบนั                กรรมการ, บจก. เพาเวอร์เมติค 
▪ 2566 - 2567                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บจก. อาทออฟเซอร์เจอร์ร่ี 
▪ 2565 - 2567                    ประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บจก. โมเดิร์นเทจ 
▪ 2561 - 2567                    กรรมการ, บจก. อมาโด ้กรุ๊ป  
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มี  
การด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั               : 7/7 คร้ัง  
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ         : 4/4 คร้ัง 
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ช่ือ นายเวคิน ต้ังกุลวัฒน์  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและบรรษทัภิบาล/  
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 50 ปี  
ที่อยู่ บมจ. บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป  

เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14  
ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี  
กรุงเทพมหานคร 10210 

วุฒิการศึกษา MBA (Real Estate), University of Texas, Arlington 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  
▪ พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั               ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล, 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
▪ 2566 - 2568                            ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม, รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขายและ

การตลาด และรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการและกฎหมาย/  
บมจ. ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี 

▪ 2556 - 2568                            ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาโครงการ/ บมจ. แอสเซท ไวส์  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน /หน่วยงานอ่ืน: ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มี  
การด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั                                                          : 2/2 คร้ัง  
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ                                                    : 1/1 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรภิบาล: 1/1 คร้ัง 
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ช่ือ นายธีรพงศ์  มหธรรม  

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

อายุ 46 ปี 

ที่อยู่ บมจ. บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป  
เลขท่ี 99 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14  
ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี  
กรุงเทพมหานคร 10210 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารจดัการระบบสารสนเทศ, Carnegie Mellon University, USA 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 : มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 8 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  
▪ ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล  
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการตรวจสอบ 
▪ เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน : 
▪ ส.ค. 2567 - ปัจจุบนั          รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, บจก. โฮมเครดิต ฟิลิปปินส์ 
▪ 2561 - ปัจจุบนั                  กรรมการ, บจก. รัตนะ อินเตอร์-เทรดด้ิง 
▪ 2564 - 2567                       กรรมการผูจ้ดัการ, บจก. กรุงศรี นิมเบิล  
▪ 2561 - 2564                      ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายเทคโนโลย,ี บจก. เซ็นทรัล เจดี ฟินเทค โฮลด้ิง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่มีการ
ด ารงในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบริษทั                                                               : 7/7 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ                                                         : 4/4 คร้ัง 
▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล: 5/5  คร้ัง 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 9 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. 

 
▪ ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.1  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก.  เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

 
▪ ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.2  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  เป็นหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะ  

ท่ีละเอียด ชดัเจน 
 
▪ ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 9.3 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และ

แต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุน้  
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
 

เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

 
 

 เขียนท่ี    

  วนัท่ี    เดือน   พ.ศ.   
(1) ขา้พเจา้    สัญชาติ    

อยูบ่า้นเลขท่ี    ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)    อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย.์  หรือ 

(2)    อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย.์  หรือ 

(3)    อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย.์   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขที่ 99  อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ 
นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือท่ีจะพึงเล่ือน
ไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ยกิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจ้าได้
กระท าเองทุกประการ 
 ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 

 (  ) 
 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 
 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 
 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 
หมายเหตุ : ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ส่ิงที่แนบมาด้วย 9.1 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจน 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

 เขียนท่ี    
  วนัท่ี    เดือน   พ.ศ.   
 

(1) ขา้พเจา้    สัญชาติ    
อยูบ่า้นเลขท่ี    ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั  บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 
 (1)    อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  อาย ุ 59 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  112/130 มิลเลนเนียมเรซซิเดนท ์ซอยสุขมุวิท 20 ถนน      พระรามท่ี 1  ต าบล/แขวง  รองเมือง  
อ าเภอ/เขต  ปทุมวนั                     จงัหวดั            กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10330 หรือ 

 (3)  นายเวคิน ตั้งกุลวฒัน์  อาย ุ 50 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี   351/2  ถนน  พระรามท่ี 1  ต าบล/แขวง  รองเมือง  
อ าเภอ/เขต  ปทุมวนั  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10330 หรือ 

 (4)  นายธีรพงศ ์มหธรรม  อาย ุ 46 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี   26 ซอยสุขมุวิท 95/1  ถนน  -  ต าบล/แขวง  บางจาก  
อ าเภอ/เขต  พระโขนง            จงัหวดั              กรุงเทพมหานคร            รหสัไปรษณีย ์ 10260       

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขที่ 99  อาคาร ซี.พ.ี ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  
ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
▪ วาระท่ี 1    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

- เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้-  
 
 
 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 

ส่ิงที่แนบมาด้วย 9.2 
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▪ วาระท่ี 2   พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
▪ วาระท่ี 3   พจิารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการ 

ประจ าปี 2568 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
▪ วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

ประจ าปี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
▪ วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
   การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ      
  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ นายธีรพงศ ์มหธรรม       
  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ นางสาวสุกญัญา  ทองแยม้      
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

▪ วาระท่ี 6   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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▪ วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทซ่ึงจัดสรร
ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1) 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
▪ วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือ

พนักงานของบริษทั คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) ที่เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

8.1  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ จ านวนไม่เกิน 
2,100,000 หน่วย (ร้อยละ 20 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด)  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
8.2  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ จ านวนไม่เกิน  

1,627,500 หน่วย (ร้อยละ 15.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด)  
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

8.3  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

8.4 การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นางสาวธนิศร ธนวงศ์เกษม จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

8.5  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายชูศักด์ิ สวรรค์กสิกร จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมด) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

▪ วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 5,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 105,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 110,250,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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▪ วาระท่ี 10 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้นให้แก่กรรมการ 
และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัทซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท 
คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
▪ วาระท่ี 11 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุขา้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เทจ็จริงประการใดให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ
มอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 
 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (  ) 

หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขที่ 99 อาคาร ซี.พี. 
ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  



 

หนา้ 66 | 73 
  

 
 
 
 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ  

และแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น  
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น)  

 

 เขียนท่ี    
  วนัท่ี    เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้    สัญชาติ    
อยูบ่า้นเลขท่ี    ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กบั  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั  บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให้ 
 (1)    อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  อาย ุ 59 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  112/130 มิลเลนเนียมเรซซิเดนท ์ซอยสุขมุวิท 20 ถนน      พระรามท่ี 1  ต าบล/แขวง  รองเมือง  

อ าเภอ/เขต  ปทุมวนั                     จงัหวดั            กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10330 หรือ 
 (3)  นายเวคิน ตั้งกุลวฒัน์  อาย ุ 50 ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี   351/2  ถนน  พระรามท่ี 1  ต าบล/แขวง  รองเมือง  
อ าเภอ/เขต  ปทุมวนั  จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10330 หรือ 

 (4)  นายธีรพงศ ์มหธรรม  อาย ุ 46 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี   26 ซอยสุขมุวิท 95/1  ถนน  -  ต าบล/แขวง  บางจาก  
อ าเภอ/เขต  พระโขนง            จงัหวดั              กรุงเทพมหานคร            รหสัไปรษณีย ์ 10260       

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น ห้องสัมมนา เลขที่ 99  อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  
ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 

ส่ิงที่แนบมาด้วย 9.3 
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 มอบฉนัทะบางส่วน คือ  
  หุ้นสามญั....................................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้..................................เสียง 
  หุ้นบุริมสิทธิ...............................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้...................................เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนน.............................................................................................................เสียง 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
▪ วาระท่ี 1    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

- เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้-  
 

▪ วาระท่ี 2   พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
▪ วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการ 

ประจ าปี 2568 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
▪ วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

ประจ าปี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
▪ วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  
 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 

  การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ      
 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 

ช่ือกรรมการ นายธีรพงศ์ มหธรรม       
 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 

ช่ือกรรมการ นางสาวสุกัญญา  ทองแย้ม      
 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
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▪ วาระท่ี 6   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

▪ วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทซ่ึงจัดสรร
ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท คร้ังท่ี 1 (BKA-ESOP W1) 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

▪ วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษทั คร้ังที่ 1 (BKA-ESOP W1) ที่เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงาน
ของบริษทั ทั้งจ านวน   
8.1  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ จ านวนไม่เกิน 

2,100,000 หน่วย (ร้อยละ 20 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด)  
 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

8.2  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ จ านวนไม่เกิน  
1,627,500 หน่วย (ร้อยละ 15.50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด)  

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

8.3  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นางสาวสุกัญญา ทองแย้ม จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด) 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

8.4 การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นางสาวธนิศร ธนวงศ์เกษม จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด) 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

8.5  การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้ นายชูศักด์ิ สวรรค์กสิกร จ านวนไม่เกิน 
1,732,500 หน่วย (ร้อยละ 16.50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด) 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
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▪ วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 5,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 105,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 110,250,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
▪ วาระท่ี 10 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้นให้แก่กรรมการ 

และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามัญขสองบริษัทซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท คร้ังท่ี 
1 (BKA-ESOP W1) 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

▪ วาระท่ี 11 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.................เสียง งดออกเสียง.................เสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุขา้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เทจ็จริงประการใดให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 

 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 

 ลงช่ือ    ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (  ) 
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หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

หนา้ 72 | 73 
  

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา เลขที่ 99 อาคาร  
ซี.พ.ี ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย........................เสียง  ไม่เห็นดว้ย........................เสียง งดออกเสียง........................เสียง 

 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย........................เสียง  ไม่เห็นดว้ย........................เสียง งดออกเสียง.......................เสียง 

 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย........................เสียง  ไม่เห็นดว้ย........................เสียง งดออกเสียง........................เสียง 

 

 วาระท่ี   เร่ือง   

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย........................เสียง  ไม่เห็นดว้ย........................เสียง งดออกเสียง........................เสียง 
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ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 10 

แผนที่สถานที่จัดประชุม 
 

ณ ห้องสัมมนา เลขที่ 99  อาคาร ซี.พ.ี ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ช้ัน 18  
ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
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