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กฎบัตรคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

1. ค ำนิยำม 
“บริษัท”   หมายความวา่  บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมกำรบริษัท”   หมายความวา่ คณะกรรมการของบริษทั 
“คณะท ำงำน”    หมายความวา่  คณะท างานบริหารความเส่ียง 

2. วัตถุประสงค์ 
กฎบัตรคณะท างานบริหารความเส่ียงจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง 
ของบริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) รวมทั้งก าหนดโครงสร้างบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการบริหารความเส่ียง และองคป์ระกอบของคณะท างานบริหาร
ความเส่ียง ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทัด าเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
ซ่ึงเป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั ในการก ากบัดูแลการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทัให้มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีเป็นสากล และมีการบริหารความ
เส่ียงท่ีเป็นระบบและบูรณาการ อันจะช่วยส่งผลให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สามารถบรรลุ
วตัถุประสงค ์และรักษาหรือสร้างคุณค่าจากการบริหารงานในภาพรวมของบริษทัได ้

3. องค์ประกอบและกำรแต่งตั้ง 
คณะท างานบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัดูแล
งานดา้นการบริหารความเส่ียงในระดบัต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้แน่ใจว่าคณะท างานไดน้ าระบบการบริหาร
ความเส่ียงไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
องคก์รอยา่งครบถว้นโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง 
ทั้งน้ีคณะท างานบริหารความเส่ียง พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ลาออก 
(2) เสียชีวิต 
(3) คณะกรรมการบริษทั มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
คณะท างานบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ด ารงต าแหน่งประธานคณะท างาน) และ
เจา้หน้าท่ีระดบัหัวหน้าฝ่ายงานต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะท างาน โดยมีรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นเลขานุการของ
คณะท างาน 

4. อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
คณะท างานบริหารความเส่ียงมีอ านาจในการให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในองคก์รช้ีแจงหรือใหข้อ้มูล เขา้ร่วมประชุม
กบัคณะท างาน ด าเนินการหรือปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบท่ีก าหนดในกฎบตัรน้ีหรือหน้าท่ีพิเศษอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั
จะมอบหมายใหป้ฏิบติัเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 
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หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
(1) จดัท านโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง รวมถึงก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงและระดบัความ

เส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติภายในบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาสอบทานและอนุมติั 

(2) น านโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ไปพฒันาให้
เกิดการปฏิบติัในสายการบงัคบับญัชาท่ีตนรับผิดชอบ 

(3) ศึกษาและวิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อเป้าประสงค์ รวมถึงระบุความเส่ียงท่ีส าคญัท่ีอาจมี
ผลต่อกลยทุธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงความเส่ียงอนัเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชนั 

(4) ก าหนดมาตรการในการจดัการความเส่ียง และจดัท าแผนการบริหารความเส่ียงภายใตส้ายการบงัคบับญัชา
ท่ีตนรับผิดชอบ 

(5) ประชุม ช้ีแจง ส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์ให้ค าปรึกษาในเร่ืองการบริหารความเส่ียงแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัและเขา้ใจในความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 

(6) ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
5. กำรประชุม 

(1) ใหค้ณะท างานบริหารความเส่ียงจดัใหมี้การประชุมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยคณะท างาน
บริหารความเส่ียงสามารถเชิญบุคคลใด ๆ ท่ีไม่ใช่คณะท างานเขา้ร่วมการประชุมก็ได ้

(2) ในการประชุมแต่ละคร้ังตอ้งมีคณะท างานบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
คณะท างานท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นจึงถือเป็นองคป์ระชุม 

(3) ในกรณีท่ีประธานหรือรองประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ได้มีการ
แต่งตั้งรักษาการประธานคณะท างาน ให้คณะท างานท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังนั้นเลือกคณะท างานท่านใด
ท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

(4) ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงไดเ้ป็นกรณีพิเศษ หาก
มีการร้องขอจากคณะท างานเพื่อพิจารณาประเด็นความเส่ียงองค์กรท่ีส าคญัเพิ่มเติมท่ีจ าเป็นต้องหารือ
ร่วมกนั 

(5) คณะท างานบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีอยู่ในวาระการประชุมเขา้
ร่วมประชุม หรือน าเสนอขอ้มูลได ้

(6) เลขานุการคณะท างานบริหารความเส่ียงหรือหน่วยงานบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีนัดหมายการประชุม 
จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมทั้งน้ีหนังสือ
เชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหน้ าส่งล่วงหนา้ 7 วนัก่อนการประชุม  
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(7) ในการลงมติของคณะท างานบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานคณะท างานและคณะท างานบริหารความเส่ียงมี
เสียงคนละหน่ึงเสียง และให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน
คณะท างานบริหารความเส่ียงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด และเลขานุการคณะท างานไม่มี
สิทธิออกเสียง 

6. กำรรำยงำน 
คณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ี และรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความ
เส่ียง เช่น รายงานสถานะความเส่ียงขององคก์ร ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงสามารถยึดถือปฏิบติัต่อไป
ไดแ้ละมีความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัรับทราบและ
ตระหนกัถึงความเส่ียงส าคญัท่ีองคก์รเผชิญอยู ่และปัจจยัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเส่ียงขององค์กรใน
อนาคต 

7. กำรทบทวนกฎบัตร 
คณะท างานบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อให้มัน่ใจว่า เน้ือหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงของ
บริษทั โดยกฎบตัรท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอย่างมีนัยส าคญัจะต้องไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั 
 
บริษทัจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะท างานบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 
 
กฎบตัรคณะท างานบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

 
    ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  

                     (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                   ประธานคณะกรรมการบริษทั 
      


