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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
กฎบตัรการตรวจสอบภายในน้ีจดัท าขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริการแก่ฝ่ายจดัการ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในองค์กร ดว้ยการให้ความเช่ือมัน่ และให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างเป็นอิสระ และเท่ียงธรรมมุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดับใน
องค์กรมีความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และการปฏิบติังานต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
1. ภารกิจ (Mission) 

การตรวจสอบภายในมีภารกิจในการใหค้ าปรึกษา (Consulting) และการใหค้วามเช่ือมัน่ (Assurance) อยา่งเป็น
อิสระและเท่ียงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าขององคก์ร และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษทั การตรวจสอบภายในมี
ส่วนช่วยให้บริษทับรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวด้ว้ยการประเมินและปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการก ากบัดูแล
กิจการ (Corporate Governance) ของบริษทัโดยใชว้ิธีการอยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน 
2. จรรยาบรรณส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 

2.1 ความซ่ือสัตย ์(Integrity) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีดีรับมอบหมาย 
เพื่อสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจและท าใหวิ้จารณญาณของผูต้รวจสอบภายในเป็นท่ีหนา้ท่ีเช่ือถือ 
(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ขยนัหมัน่เพียร และความรับผิดชอบ 
(2) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัจริยธรรม และเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายและวิชาชีพท่ี

ก าหนด 
(3) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือการกระท าท่ีอาจท าใหเ้ส่ือมเสียวิชาชีพ 

2.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความเท่ียงธรรมในการรวบรวม ประเมิน และ
ส่ือสารขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักิจกรรม หรือกระบวนการท่ีตรวจสอบ มีทศันคติท่ีเป็นกลาง ไม่มีอคติหรือบุคคล
มีอิทธิพลเหนือการประเมิน และหลีกเล่ียงเร่ืองของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(1) ไม่รับส่ิงตอบแทนใดๆท่ีบัน่ทอน หรืออาจบัน่ทอนการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ฏิบติังาน 
(2) เปิดเผยหรือรายงานขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้ อาจ

ท าใหร้ายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป 
(3)  หลีกเล่ียงการตรวจสอบงานท่ีตนเคยปฏิบติัมา กรณีท่ีอาจขาดความเป็นอิสระตอ้งรายงานใหผู้บ้ริหาร

หรือคณะกรรมการรับทราบ 
2.3 การรักษาความลบั (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภายในพึงรักษาความลบั บรรดาขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บ ไดรู้้ 

หรือไดเ้ห็นจากการปฏิบติังาน และไม่เปิดเผยขอ้มูล เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตหรือโดยค าสั่งศาล 
(1) ผูต้รวจสอบภายในจดัเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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(2) ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ เม่ือมีการใช้ข้อมูล  
ไม่แสวงหาประโยชน์จากขอ้มูลท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ของตนเอง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4 ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (Due Professional Care) ผูต้รวจสอบภายในใช้ความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพในการวางแผนงาน และระหวา่งการการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
(1) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนและการปฏิบติังานตรวจสอบ ภายใตแ้นวทางหรือหลกัการปฏิบติังาน

ทางวิชาชีพท่ียอมรับโดยทัว่ไป หรือมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
(2) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ โดยประเมินสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ ความตอ้งการ 

และวตัถุประสงค ์ในการใหบ้ริการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสม  
(3) ใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยของผูป้ระกอบวิชาชีพในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดย

ประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูล ตั้งขอ้สงสัยและสืบหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติม ของขอ้มูลท่ีไม่
สมบูรณ์ อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด การรายงานเทจ็  

2.5 ความสามารถในหนา้ท่ี (Competency)  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและใช้ความระมัดระวงัในการประกอบ

วิชาชีพอย่างเหมาะสม กรณีท่ีจ าเป็นต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะ  
ผูต้รวจสอบภายในควรขอค าแนะน าและ/หรือขอความช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะอ่ืน 

(2) พฒันาศกัยภาพ ความช านาญ ประสิทธิภาพ และคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งสม ่าเสมอ 
3. โครงสร้างสายการบังคับบัญชา 

ต าแหน่งและสถานะของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีนยัส าคญัต่อความความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม
ในการปฏิบติัภารกิจ การน าเสนอ รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน 

3.1 ในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน จัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการบริหารทัว่ไปของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหร้ายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งจดัสรรบุคลากรและทรัพยากร เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัปริมาณงานและความความซับซ้อนของกิจกรรมของบริษทั 
รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูต้รวจสอบภายใน พฒันาความรู้ทกัษะและความสามารถ โดยเขา้
ร่วมในการพฒันาและอบรมทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้ตรวจสอบภายใน 

3.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและไม่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปอย่างอิสระและเท่ียงธรรม รวมทั้ง
ตอ้งไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหนา้ท่ีบริหารหรือปฏิบติังานในรอบปีท่ีผา่นมา  

 
 
 



 

หนา้ | 3 
  

4. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
การตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบติังาน (Scope of Work) เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง 

ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ขึ้นอยา่งเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวใ้นเร่ืองดงัน้ี: 

4.1 มีการระบุปัจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบริหารความเส่ียงไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.2 ขอ้มูลทางดา้นการเงิน การบริหารและการด าเนินงานไดจ้ดัท าขึ้นอยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
4.3 การด าเนินธุรกิจของบริษทัและการปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.4 มีการจดัหาทรัพยากรและทรัพยสิ์นอยา่งประหยดั และการเก็บรักษามีการควบคุมดูแลอยา่งเพียงพอ 
4.5 การใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งมิใหเ้กิดการทุจริต

หรือคอร์รัปชัน่ 
4.6 ประเมินความถูกต้องเช่ือถือได้และเพียงพอของระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความ

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ใหมี้การควบคุมภายในท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
4.7 สังเกตการณ์ ตรวจสอบ สอบทาน หรือสอบทานงานต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผูจ้ดัการ ในการหาขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานหรือประเด็น
ทุจริตต่าง ๆ 

4.8 แผนงานและโครงการต่าง ๆ ไดมี้การด าเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
4.9 ไดมี้การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองในทุกกระบวนการและกิจกรรมการควบคุม 
4.10 หากความเป็นอิสระถูกกระทบทั้งโดยขอ้เท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็น ผูต้รวจสอบภายใน

ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบใหร้ายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ผูต้รวจสอบภายในรับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในของบริษทั ตามขอ้ก าหนดและนโยบายของบริษทั 
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสรุปผลการตรวจสอบให้แก่ผูบ้ริหารทราบ โดยท าหน้าท่ี
รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียง รวมทั้งหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไ้ข และประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินการปรับปรุงระบบงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจน
ติดตามผลการปฏิบติังานของผูรั้บตรวจ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยพิจารณาจากปัจจยัเส่ียง (Risk-based Methodology) เพื่อ
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 

2. ด าเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนท่ีวางไว ้รวมทั้งโครงการพิเศษท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
ฝ่ายบริหารมอบหมายใหด้ าเนินการ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้
4. ติดตามผลการปฏิบติังานของผูรั้บการตรวจวา่ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขระบบงานตามท่ีไดเ้สนอแนะ 
5. สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย

บริหาร ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 
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6. ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเพื่อใหก้ารตรวจสอบงบการเงินบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
7. ให้ค าปรึกษา แนะน า สอบทาน และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แก่ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ 
8. ด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหาร นอกเหนือจาก

แผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีวางไว ้
6. อ านาจในการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในไดรั้บอนุมติัและมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มูล ระบบงาน และบุคลากรของบริษทัในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม และผูบ้ริหารทุกระดบัขององคก์รมีหน้าท่ีในการ
ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในบรรลุตามหน้าท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั เอกสารและขอ้มูลใด ๆ ท่ีรับทราบจากการตรวจสอบจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่
เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือ
บงัคบัใหต้อ้งเปิดเผย 

ผูต้รวจสอบภายในไม่ควรไดรั้บมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบติังานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
หรือมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบ เพื่อให้ความเช่ือมัน่ในกิจกรรมท่ีตน (ผูต้รวจสอบภายใน) เคยท าหน้าท่ี
บริหาร หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในระยะเวลา 1 ปีก่อนการตรวจสอบ และกิจกรรมใด ๆ ท่ีผูอ้  านวยการตรวจสอบเห็นว่ามี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
7. มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในท่ีสมาคมผูต้รวจสอบภายในก าหนด รวมถึงต้องยึดมัน่ในจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายในอย่าง
เคร่งครัด 
8. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัตามแผนงานการตรวจสอบ เพื่อประเมินว่าไดมี้การปฏิบติังานตาม
แผนงาน นโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงค ์ตลอดจนระเบียบปฏิบติัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. เม่ือตรวจสอบเสร็จส้ิน ผูต้รวจสอบจะจัดให้มีการประชุมสรุปผลการตรวจสอบ (Exit Conference) 
ร่วมกบัผูบ้ริหารของหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ เพื่อหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง
และขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ และมาตรการแกไ้ขปรับปรุงก่อนท่ีจะน าเสนอในรายงานการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบจะท าเป็นลายลักษณ์อกัษร อธิบายถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ 
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ และขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข รวมทั้งความเห็นของผูรั้บการตรวจสอบ 

4. ผูต้รวจสอบภายในจะติดตามผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ตามท่ีไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะไป และติดต่อ
ประสานงานกบัผูรั้บการตรวจ และใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้ง 

5. ผูต้รวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีคุณธรรม 
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9. การรายงานผลการตรวจสอบ 
เน้ือหาของรายงานการตรวจสอบ จะครอบคลุมถึงเร่ือง วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ ขอบเขตของการ

ตรวจสอบ ขอ้มูลพื้นฐานของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ แนวทางปรับปรุงแกไ้ขของผูรั้บการตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบ และความเห็นของผู ้รับการตรวจสอบ โดยเสนอรายงานผลการตรวจ สอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ ส าหรับสรุปผลการตรวจสอบ เสนอต่อหน่วยงานผูรั้บตรวจ และประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร เพื่อทราบ 

ผูต้รวจสอบภายในจะติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบติัของผูรั้บตรวจตามขอ้เสนอแนะ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขนั้น ฝ่ายบริหารไดน้ าไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิผล หรือผูบ้ริหารระดบัสูงไดย้อมรับ
ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการติดตามใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ให้มีการทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
อนุมติัการแกไ้ข (ถา้มี) 

 
กฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568  

ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 
 
 ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
 

- นายอมรศักด์ิ  เกตุจรูญ - 
           (นายอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ) 

             ประธานกรรมการตรวจสอบ 


