
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

เอกสารใชภ้ายในบรษัิท (Internal Use)_YE’20 26 

 



 

BKA-SE-024-2026/CONDUCT-ORG-001 หนา้ 2|4 
 

ท่ี BKA-SE 024-2026/CONDUCT-ORG-001 
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 

บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ1 ซ่ึงกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ พนกังานของบริษทั จะตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 
1. ผู้ถือหุ้น บริษทั จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งมัน่ท่ี

จะสร้างผลการด าเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 
รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น 

2. พนักงาน บริษทั จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยชน และให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทั จะให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และ
ศกัยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทัว่
ถึงกบัพนกังานทุกคน พร้อมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น
ของพนกังานอยูเ่สมอ ยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังาน
ท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กบับริษทั เพ่ือพฒันาองคก์รต่อไป อีกทั้งยงัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น การห้ามใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

3. คู่ค้า บริษทั มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และจะคดัเลือกคู่คา้
ดว้ยความยติุธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทั ยงัไดจ้ดัท า
รูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดมี้การ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจดัหา โดยบริษทั จะซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้
อยา่งเคร่งครัด  

4. ลูกค้า บริษทั รับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้มากท่ีสุด เพ่ือมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้
ในระยะยาว นอกจากน้ี บริษทั ค านึงถึงการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้ 
รวมทั้งยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกคา้ของบริษทัสามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษทั 
จะไดป้้องกนัและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทั ไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลบั
ของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. เจ้าหนี ้ บริษทั จะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั รวมทั้ง การช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย 
และการดูแลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 
1บริษทั จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และประกาศท่ีออกตามความใน
กฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายหลงัจากท่ีบริษทั เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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6. คู่แข่ง บริษทั จะประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุน 
และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. องค์กรภาครัฐ/หน่วยงานก ากับดูแล   
บริษทั มุ่งเน้นให้พนกังานด าเนินการใด ๆ กบัภาครัฐอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รวมทั้งให้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานก ากบัดูแล ในการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด ไม่ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมายหรือจูงใจให้เจา้หน้ าท่ีของรัฐมีการด าเนินการไม่
ถูกต้องเหมาะสม สร้างสัมพนัธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม ตลอดจนรับฟัง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของทางราชการและหน่วยงานก ากบัดูแล 

8. สังคมและส่วนรวม 
บริษทั จะให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กับการด าเนินงานของบริษัท  และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทั จะพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไวซ่ึ้ง
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีดี ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบริษทั ด าเนินธุรกิจอยู ่    

 
ข้อก าหนดในการท าธุรกรรมของ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 
บริษัทถือเป็นนโยบายท่ีส าคัญท่ีจะไม่ให้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความ เก่ียวข้อง 

ใชโ้อกาสจากการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรับ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
2. ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย
ในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติัตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย: 
3.1 การท าธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป 

ในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นผูถื้อหุ้น  
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมติัหลกัการและวงเงิน
ในการท าธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั
ไวแ้ลว้ 
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3.2 ให้จัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการ ตามหลักการท่ีได้ผ่านการอนุมัติตามข้อ 3.1 
เพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

4. ในกรณีธุรกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ท่ีไม่เป็นไปตามลักษณะรายการทางการค้าตามข้อ 3.1 
ในการท าธุรกรรมดงักล่าว ให้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นคร้ังๆ ไป 

 
เพ่ือให้ทราบโดยทัว่กนัและยึดถือปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงประกาศใช้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ

ฉบบัน้ี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
     
 
                                                          ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  
                                                                                    (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                                                                                          ประธานคณะกรรมการบริษทั 

  


