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ท่ี BKA-SE-009-2026/PC-ORG-005 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1. วัตถุประสงค์ 
(1) คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้พนักงานของบริษทั บางกอก  

แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในทุกระดบัและทุกฝ่ายงานรับทราบแนวปฏิบติัเพื่อท่ีจะไม่
เก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนั ใดๆ   

(2) เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  
ของบริษทั  

(3) เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่บุคคลทัว่ไป และผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 

2. ขอบเขต 
บริษทั ก าหนดขอบเขตของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชนั เป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
(1) กลุ่มภายใน  หมายถึง บุคคลภายในบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทุกระดบั 
(2) กลุ่มภายนอก  หมายถึง บุคคลภายนอกบริษทั ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้หรือบริการ (Supplier) คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี 

ลูกหน้ี หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ เป็นตน้ 
 

3. ค านิยาม 
คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้  

ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าว กระท า หรือ ละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็น
การให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทั โดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใด
ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีต
ทางการคา้ ให้กระท าได ้
4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนกังานทุกคนในบริษทั ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของ
การต่อตา้นคอร์รัปชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 
ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเร่ืองการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั อนัเกิดจากคนในองคก์รมีส่วน
เก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั ร่วมกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว 
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4.3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป  
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนด  
ของหน่วยงานก ากบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัป
ชนั ท่ีอาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีในการน านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชันไปปฏิบติั โดยก าหนด 
ให้มีระบบสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ไดแ้ก่ 
สภาพธุรกิจ ระเบียบ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  

 
5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั อย่างเคร่งครัด โดยตอ้ง
ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพื่อน 
คนรู้จกั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์
รัปชนั การให้ หรือรับสินบน แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพื่อให้ไดม้าหรือ
คงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.3 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เ ม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย 
การทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ  

5.4 บริษทั จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนั หรือแจง้เบาะแสเร่ืองการ
คอร์รัปชนัให้กบับริษทั ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัท่ีบริษทั ไดก้ าหนดขึ้น แมว่้าการ
กระท านั้นจะท าให้บริษทั สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อย ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิด
จรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบวินยัท่ีบริษทัก าหนดไว ้นอกจากน้ี อาจ
ไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

5.6 บริษทั ยึดถือและให้ความส าคญัในการเผยแพร่ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นท่ีมีธุรกรรมกบับริษทั หรือมี
ส่วนไดเ้สียกบับริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชนเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั  

5.7 บริษทั จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อป้องกนัมิให้มีการคอร์รัปชนั 

5.8 บริษทั จดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนั ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเล่ือนต าแหน่ง 

5.9 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีอาจเกิดการคอร์รัปชนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั โดยยึดถือขอ้ปฏิบติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
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ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการให้และรับของขวญั ค่าบริการ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ  
1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั เรียกร้อง รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในรูปเงินทดแทน 

ของขวญั ของมีค่าใดๆ รวมถึงบริการต่างๆ จากคู่คา้ ตวัแทนซ้ือขาย เจา้หน้ี บุคคลภายนอกหรือ คู่แข่งของบริษทั ไม่
ว่ากรณีใดๆทั้งส้ิน ท่ีไม่สุจริต หรือเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อคู่คา้ หรือ ตวัแทนซ้ือขาย เจา้หน้ี บุคคลภายนอกและ
ตนเอง  

2. การเล้ียงรับรอง รับ หรือให้ของขวญัตามประเพณี ให้ด าเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และปราศจาก
วตัถุประสงคแ์อบแฝง โดยตอ้งเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั สามารถเล้ียงรับรอง และให้ของขวญัแก่ พนัธมิตรทาง
ธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี  
(1) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึง  ความไดเ้ปรียบ

ผา่นการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  
(2) เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบและหลกัเกณฑข์องบริษทั ตามท่ีก าหนดไว ้
(3) เป็นการให้ในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั และ

กระท าอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
(4) ประเภท และมูลค่า มีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ  
(5) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลส าคญั ซ่ึงถือเป็นธรรม

เนียมปฏิบติัทัว่ไป 
2.2 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั สามารถรับของขวญั หรือผลประโยชน์ใดๆ ตามเทศกาล 

หรือธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาทถว้น) ทั้งน้ีของขวญัท่ี
รับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรก านลั หรือบตัรของขวญั เป็นตน้  

อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักล่าวได ้ผูรั้บของขวญั
ตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที และจดัท ารายงานการรับของขวญั และส่งของขวญัดงักล่าว ให้แก่แผนกทรัพยากรบุคคล 
เพื่อน าไปเป็นของรางวลัให้กบัพนกังานในเทศกาลต่างๆ  หรือน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม 

 
ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง 
1. บริษทัวางตวัเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบายให้การสนบัสนุนหรือช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม 
2. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัน าเงิน ทรัพยสิ์น สินคา้ และบริการของบริษทั ไปร่วมสนบัสนุน

ทางการเมือง หรือด าเนินการในทางหน่ึงทางใดท่ีเป็นการใช้ทรัพยากรของบริษทั เช่น บุคลากร อาคารสถานท่ี 
ในการส่งเสริม หรือโฆษณา เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง หรือมีวตัถุประสงค์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให ้
กบับริษทั 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติั
แห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใดๆ ของบริษทั 
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง และหากมีการเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้การ
ด าเนินการใดๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทั ไดใ้ห้การสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมือง
หน่ึง 
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ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกุศล  
1. ในการบริจาคเพ่ือการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การให้ความรู้ 

หรือสละเวลา เป็นต้น บริษทัจะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และปราศจากจุดประสงค์ 
แอบแฝง อาทิ เพื่อการให้สินบนเพื่อความไดเ้ปรียบทางการคา้ เพื่อสนบัสนุนทางการเมือง เป็นตน้ 

2. ต้องพิสูจน์ไดว่้าการบริจาคนั้นมีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลจริง และมีการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้
วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

3. ตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการบริจาคนั้นไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
ยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญลกัษณ์ (Logo) ของบริษทั การประกาศ
ช่ือบริษทั ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  

4. การบริจาคสามารถระบุ ช่ือได้ในนามบริษัท เท่านั้ น โดยผ่านขั้ นตอนการอนุมัติตามระเบียบของบริษัท 
ท่ีก าหนดไว ้และมัน่ใจไดว่้าการบริจาคนั้นจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงการให้สินบน   

 
ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการให้เงินสนบัสนุน  

การให้เงินสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัท ทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาค 
เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี  
1. ตอ้งพิสูจน์ไดว่้า ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการท่ีขอการสนบัสนุนจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อ

สนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง หรือเพ่ือ
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

2. ตอ้งพิสูจน์ไดว่้า การให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การให้ท่ีพกัและ
อาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้การ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนับสนุนจะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บเงินสนับสนุนและวตัถุประสงค์ของการ
สนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมัติของบริษทั พิจารณาอนุมัติตามระดบั
อ านาจอนุมติัของบริษทั 

 
6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนสามารถแจง้เร่ืองร้องเรียนผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
6.1 จดหมายปิดผนึก โดยส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 99 อาคารซี.พี. ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค ชั้น 14 ซอยงามวงศว์าน 47 แยก 42 แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลกัส่ี  กรุงเทพมหานคร 10210 

6.2 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ผา่นทางอีเมล ์ดงัน้ี Email: ac.chairman@bangkokassets.com 

6.3 ผา่นเวบ็ไซต ์ www.bangkokasset.co.th การก ากบัดูแลกิจการ    การแจง้เร่ืองร้องเรียน 
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7. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
7.1 บริษทัจดัให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน

ให้บุคคลภายในบริษทัรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรม
หรือสัมมนาประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระบบอินทราเน็ต อีเมล เวบ็ไซต์ของบริษทั เป็นตน้ 
เพื่อให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ เห็นชอบ และปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งจริงจงั 

7.2 บริษทั ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไปยงั
สาธารณชน บริษทัย่อย บริษทัร่วม คู่ค้าทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษทั ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสร้างความเขา้ใจและสนบัสนุนให้
ยึดมัน่ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัเช่นเดียวกบับริษทั 

7.3 บริษทั จะจดัให้มีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
เพ่ือให้ทราบโดยทัว่กนัและยึดถือปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
จึงประกาศใชน้โยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป  
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

     
                                                          ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  
                                                                                    (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                 ประธานคณะกรรมการบริษทั 


