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นโยบายการพฒันาความยั่งยืน 
 

บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพฒันาองคก์ร
อย่างย ัง่ยืน โดยการค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตามมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDG) โดยยึดหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม ความโปร่งใส การบริหารความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ การปฏิบติั
ต่อลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้และพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม การรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค การให้ความส าคญัต่อ
สุขภาพและความปลอดภยั การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้พนกังานดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพฒันาชุมชนและ
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างย ัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัมีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน 
และปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองคก์รฉบบัน้ี ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจอนัเป็น
รากฐานส าคญัน าไปสู่วฒันธรรมองคก์รท่ีย ัง่ยืนและไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนัดงัน้ี 

1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านทุจริต ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  สามารถตรวจสอบได ้โปร่งใสพร้อมทั้งยึดมัน่ปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศค าส่ังของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ เช่น การ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต การต่อตา้น
การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายในการรักษาสิทธิพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีพึงไดรั้บอยา่งเป็นธรรม 

2. การสร้างเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน พฒันานวตักรรมทางธุรกิจจากผลิตภณัฑ์และการบริการให้ครอบคลุม
และตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ทุกกลุ่ม  รวมถึงการมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
แสวงหาแนวทางพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย ตวัช้ีวดัดา้นความยัง่ยืน วิธีการวดัผล ติดตามและประเมินความยัง่ยืนกิจกรรมทางธุรกิจในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและความเติบโตขององคก์รในระยะยาว  

3. การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ สร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจในการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์มี
คุณภาพและตอบโจทยก์ารเปล่ียนแปลงของโลกผ่านการบริหารจัดการทรัพยสิ์นด้อยคุณภาพ (NPLs) และ
ทรัพยสิ์นรอการขาย (NPAs) ให้ใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุดตามวตัถุประสงค ์โดยค านึงถึงปริมาณการใชท้รัพยากร
อยา่งคุม้ค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑใ์ห้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดบัสากลได้
มาตรฐาน ใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุดตามวตัถุประสงคใ์นราคาท่ีเป็นธรรม ครอบคลุมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนผูมี้
ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

4. การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และสร้างงานท่ีมีคุณค่าให้ พนกังาน พนัธมิตร
ทางธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิด
สร้างสรรคแ์ละท างานไดเ้ต็มศกัยภาพในการสร้างคุณค่าร่วมและส่งเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีเอ้ือต่อสุขภาพและ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยืน 
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5. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน ปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือก
ปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล สถานะทางสังคม สิทธิ
ทางการเมือง  ความนิยมชมชอบทางเพศ ความบกพร่องทางกายภาพ รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล  เก็บรักษา
ขอ้มูลความลบั การเปิดเผยขอ้มูลและการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน  ไม่ใชแ้รงงานเด็กหรือเร่ืองอ่ืนใดอนัก่อให้เกิดการละเมิดต่อกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียและกลุ่มเปราะบางท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงลดความเส่ียงต่อภาพลกัษณ์ขององคก์รและลดผลกระทบทางการเงิน
ของบริษทั ในการยกระดบัการเคารพสิทธิมนุษยชนในระดบัประเทศให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล หากผูมี้
ส่วนไดเ้สียเช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่ธรรมให้ด าเนินการร้องเรียนต่อบริษทั ได้
ผ่านช่องทางการส่ือสาร และค าร้องเรียนนั้นน าเขา้สู่กระบวนการบริหารจดัการให้มีการเยียวยาและคุม้ครอง
อยา่งเป็นธรรม 

6. การพัฒนาสู่ธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการด าเนินธุรกิจปกติให้
สอดคล้องกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องในการดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ผ่านการออกแบบ
ผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การจดัการของเสีย มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน ้า การใชพ้ลงังาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดดว้ยการหมุนเวียนวสัดุหรือวตัถุดิบ โดยการลดการใช ้ 
(Reduce) ใช้ซ ้ า (Reuse) น ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) ตามแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนน าไปสู่การลด
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอยา่งย ัง่ยืน พนกังานของบริษทัทุกระดบั รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการพฒันาความยัง่ยืนของบริษทัอยา่งเคร่งครัดและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัใน
การด าเนินธุรกิจเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนและสร้างความผกูพนัธ์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งย ัง่ยืน  

 
เพ่ือให้ทราบโดยทัว่กนัและยึดถือปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
จึงประกาศใชน้โยบายการพฒันาความยัง่ยืนฉบบัน้ี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป  

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
     
                                                          ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  
                                                                                    (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                                                                                          ประธานคณะกรรมการบริษทั 
 

 
 


